ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO SUL
SECRETARIA ESPECIAL DE GABINETE

CENTRAL DE COMPRAS

CONTRATO DE GESTAOCOMPARTILHADA
Chamamento Publico n° 05/2021

Termo de contrato que entre si fazem o Municipio de Sdo Lourengo do Sul e a
empresa Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento
Humano - IBSAUDE, tendo como objeto a contratagdo para prestagio de servigos técnicos
especializados de operacionalizagdo, para atuagdo na Rede Basica de Saude, Equipe de
Apoio e Gestdo, no ambito do Municipio de Sdo Lourenco do Sul/RS, conforme
especificagoes, quantitativos, regulamentagédo do gerenciamento e execugéo de atividades
e servicos de satide e demais obrigagées, conforme descrigdo do objeto constante no termo
de referencia do edital de Chamamento Puablico edital n® 05/2021.

Pelo presente termo de contrato, de um lado o Municipio de S&o Lourengo do Sul,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°® 87.893.111/0001-52, com sede na
Rua Coronel Alfredo Born, n° 202, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Rudinei
Harter, brasileiro, casado, bacharel em direito, portador do CPF n° 350.174.650-49 residente e
domiciliado nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento Humano -
IBSAUDE, inscrita no CNPJ n° 07.836.454/0001-46, com sede na Rua Siqueira Campos, n°
1184, salas 1201, bairro Centro, CEP n° 900010-001, na cidade de Porto Alegre/RS, neste ato
representada pelo Sr. José Eri de Medeiros, brasileiro, divorciado, odontélogo, portador da
carteira de identidade n° 2011966765, CPF n°148.217.610-68, residente e domiciliado na rua
Independéncia, n° 1093, Apto 804, na cidade de Sao Leopoldo/RS, doravante denominada
CONTRATADA, com base na licitacdo modalidade Chamamento Plblico n°® 05/2021,
regulamentada pela Lei Municipal n° 4.021/2021 e Decretos n° 5.728/2021 e n°® 5.754/2021, com,
aplicagdo subsidiaria daLei n° 8.666/93, assim como em conformidade com as condigbes do
edital referido, termos da proposta, e plano de trabalho, firmam o presente contrato mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

Constitui objeto da presente licitacdo a selegdo de Organizagdao Social sem fins
lucrativos para a prestagdo de servigos técnicos especializados de operacionalizagéo,
gerenciamento e execugdo das agoes e servigos de satide de forma compartilhada, para
atuacdo na Rede Basica de Saude, Equipe de Apoio e Gestdo, no ambito do Municipio de
Sao Lourenco do Sul/lRS, conforme especificagdes, quantitativos, regulamentagido do
gerenciamento e execugio de atividades e servigos de salide e demais obrigagdes. A Rede
de Atencao Basica do Municipio esta organizada conforme a seguir:

| - 14 ESFs;

Il — 1 Unidade Basica de Saude;

lIl — Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Primaria (ENASFAP)
IV — Equipe de Apoio e Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS DE INIiCIO E VIGENCIA DO SERVIGO:

I. O prazo para inicio da execugédo dos servicos é de 30 (trinta) dias, contados da
emissao da ordem de servico.

II. O prazo de vigéncia do contrato de gestéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar
da assinatura do contrato podendo ser prorrogado critério da autoridade supervisora,
condicionado a demonstragdo do cumprimento de seus termos e de suas condigoes.
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

. Executar e cumprir todas as orientagdes do Contratante para o fiel desempenho do
objeto do presente Termo de Referéncia.

ll. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem até 25% do valor inicial do contrato.

lll. Executar os servigos, utilizando pessoal préprio, correndo por conta da mesma todos
os custos, tais como Salarios, INSS, PIS, FGTS, VALE TRANSPORTE (se for o caso) e todo o
tipo de despesas necessarias para a realizagdo dos servigos;

IV. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas no total ou em parte, o objeto do
contrato em que verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

V. Como Unica empregadora e responsavel pelo pessoal utilizado nos servigos, promover
seguro contra riscos de acidentes de trabalho e observar rigorosamente todas as prescricbes
relativas as leis trabalhistas e de previdéncia social ou correlatas, efetuando recolhimentos nos
prazos estabelecidos de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de efetuar o pagamento
de todos os direitos decorrentes da rescisdo dos contratos individuais de trabalho de seus
empregados;

VI. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo pela Secretaria Municipal de Saude,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas
posteriormente;

VIl. Cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a seguranca,
higiene e medicina do trabalho;

VIIl. Pagar todos os tributos que incidam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre os
servicos executados;

IX. Contratar todo o pessoal necessario e suficiente para a execucéo das atividades previstas
neste termo, inclusive a equipe assistencial minima, considerando os servidores da Secretaria
Municipal de Saude ja existentes nas unidades referidas, providenciando a substituicdo no caso de
faltas, licengas e férias, garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade, e eventualmente aos
sabados e domingos, em casos de calamidade publica, eventos, campanhas de vacinas ou outros
gue estejam de acordo a gestdo compartilhada entre SMS e Organizagdo Social.

X. Realizar, ap6s assinatura do contrato, Processo Seletivo Simplificado para provimento dos
cargos, exceto quando esta ja dispuser dos profissionais necessarios ao cumprimento do objeto de
contrato em seu quadro funcional.

Xl. O processo de contratagdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgagdo de
edital que garanta iguais condigdes de disputa aos interessados, com definicdo e publicagdo de
critérios objetivos de classificagdo.

XIll. Fornecer uniforme (para os trabalhadores nas Unidades Basicas de Saulde) e cracha
de identificagdo, a todos os profissionais da Organizagéo Social, contendo, minimamente, nome,
fungao, e nome da empresa.

XIll. Incluir os profissionais contratados no banco de dados do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

XIV. Manter controle do ponto biométrico, cartdo eletrénico ou folha de frequéncia de todos
os profissionais em servigo nas Unidades, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagdo
por parte da contratante.

XV. Os contratos de trabalho celebrados pela contratada serao regidos pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a contratante.

XVI.Apresentar Plano de Educacéo Permanente, com periodicidade anual, que contemple
os profissionais das equipes que compdem a Atengdo Basica, para andlise e aprovagdo da
Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagédo e Avaliagéo.

XVII. Responsabilizar-se pela conservacdo e manutengédo de bens modveis e imdveis
vinculados ao objeto deste termo de referéncia, mantendo em perfeitas condicbes os equipamentos
e instrumentais, sob permissdo de uso, salvo os desgastes naturais decorrentes de uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a contratante dos danos causados.

XVIil. Comunicar de imediato o Departamento de Comunicagdo (DECOM) quando houver
possibilidade de exposigcdo da SMS, por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social
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(fotografia, filmagem). S6 poderdo ser concedidas entrevistas ou quaisquer informagées &
imprensa ou meios de comunica¢@o, quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela
SMS-DECOM.

XIX. Comunicar a Vigilancia em Satde SMS todos os agravos de notificagdo compulsoéria
gue porventura sejam diagnosticados nas Unidades.

XX. A contratada é responsavel pelo transporte (deslocamento) das equipes (servidores
do municipio e da OS) para as respectivas Unidades de Salide no Interior (7 unidades), com
saida da Secretaria de Salde, bem como deslocamentos necessarios por demandas das
unidades.

XXI. A contratada e seus subordinados devem cumprir com os ditames da Lei Geral de
Protecédo de Dados.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

A CONTRATANTE devera:

I. Efetuar o devido pagamento 8 CONTRATADA referente aos servigos executados.

ll. A Secretaria Municipal de Saude devera fornecer todo o material e equipamentos
necessarios para a execucao dos servicos, incluindo os EPIs.

Ill. Fornecer e manter atualizadas as versGes e programas referentes aos sistemas de
informacéo em saude,

IV.Permitir o uso dos bens méveis e imoveis especificados em Termo de Permissdo de
Uso.

V. Fiscalizar a execugdo dos servicos através da Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Avaliagdo, na forma do art. 8° da Lei 4.021/21.

CLAUSULA QUINTA - EXECUGAO DO SERVICO:

. A ENTIDADE deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e
legal, com quantitativo compativel para o perfil das unidades e os servigos a serem prestados.
Devera obedecer as Normas do Ministério da Satide — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Salide no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolugdes dos Conselhos
Profissionais.

Il. A equipe de profissionais de salde devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente
para o atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n°. 1634/2002).

. As unidades deverdo possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo gestor responsavel da
unidade. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem
desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

IV.As unidades deverao possuir um gestor responsavel.

V. Servicos médicos e de enfermagem: deverdo estar disponibilizados diariamente os
profissionais relacionados no dimensionamento de pessoal de saude.

VI.Servicos odontoldgicos: deverdo estar disponibilizados diariamente os profissionais
relacionados no dimensionamento de pessoal de salde.

VII. Servigos gerais: A Entidade devera disponibilizar profissional responsavel por executar
os servigos gerais de limpeza nas unidades as quais se refere este Termo de Referéncia.

VIIl. Servicos de apoio e gestdo: A Entidade devera disponibilizar profissionais
responsaveis por executar os servigos de apoio e gestdo nas unidades as quais se refere este
Termo de Referéncia.

IX.Os profissionais lotados em cada unidade deverdo permanecer no local de trabalho
durante seu expediente, devendo estar afixado em quadro com lista nominal nos setores
correspondentes.
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X. Funcionarios do quadro de servidores da Prefeitura Municipal poderao compor as equipes
das unidades de saude, ficando subordinados a gestdo da contratada, no que se refere a
execugao do objeto deste Termo.

Xl.Conservagdo e manutencdo de bens moveis e iméveis: quando houver necessidade de
reparos e manutengdo nas dependéncias e nos equipamentos das unidades de saude objeto deste
termo, a contratada devera apresentar plano de trabalho das agbes a serem executadas,
acompanhado de ampla pesquisa de precos de mercado.

Xll. O plano de trabalho para conservagdo e manutengdo sera avaliado pela Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagéo, para deliberagé@o sobre execucao deste.

XIill. A contratada devera apresentar comprovacdo do valor referente a execucdo da
manutencgao através de nota fiscal do responsavel pela execugao.

CLAUSULA SEXTA -DA FISCALIZACAO:

I. A CONTRATANTE podera fiscalizar as instalagdes e documentos relativos a execugao
do presente CONTRATO DE GESTAO e dos demais itens que vierem a ser firmados em razéo
deste, mediante comunicagdo expressa, através da Comissédo de acompanhamento, fiscalizagédo
e avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO.

Il. Além da Comissdo, o acompanhamento do presente CONTRATO DE GESTAO
também se dara por meio de um gestor, um fiscal titular e um fiscal suplente, todos integrantes
do Quadro de Servidores do Municipio, a serem designados por portaria.

CLAUSULA SETIMA -DA PRESTAGAO DE CONTAS

I. A CONTRATADA devera entregar até o 10° (décimo) dia do més subsequente o
Relatério de Execugdo para avaliagdo da Comissdo Especial de Avaliagdo e Monitoramento, a
fim de efetivar o acompanhamento orgamentario/financeiro que sera realizado por meio de
entrega mensal contendo anexos relacionados abaixo:

a) Demonstrativo de Despesas;

b) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

c¢) Relatério Simplificado de Atendimentos;

d) Relatério Consolidado da Produgdo X Produgdo Realizada;

e) Relatério Consolidado do Alcance das Metas de Qualidade (Indicadores).

Il. A Comisséo Especial de Avaliagdo e Monitoramento se reunira a cada 2 (dois) meses
para avaliar relatérios e produzir os pareceres que serdo encaminhados 8 CONTRATADA.

lll.LA CONTRATADA devera manter sob sua guarda os relatérios detalhados dos
atendimentos para fins de averiguagéo por parte da CONTRATANTE a qualquer tempo, quando
encontradas inconsisténcias entre o Relatério Simplificado de Atendimentos e os Sistemas de
Informacao.

IV.A CONTRATADA devera apresentar a Secretaria Municipal de Saude, no prazo por ela
estabelecido, informagdes adicionais ou complementares que venha formalmente solicitar.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO DE PESSOAS

I. A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo seletivo, exceto na
hipotese da ENTIDADE ja contar com os profissionais necessarios no seu quadro funcional, com
estrita observancia da impessoalidade de todo o pessoal necessario e suficiente para a
execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive a equipe
assistencial minima, considerando os servidores da Secretaria Municipal de Saude ja existentes
nas unidades referidas, providenciando a substituicdo no caso de faltas, licengas e férias, a fim
de ndo ocasionar prejuizo a assisténcia.

Il. O processo de contratagdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacdo de
edital que garanta iguais condi¢des de disputa aos interessados, com definicdo e publicacdo de
critériosobjetivos de classificago.
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ll. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela
Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculoempregaticio com a
CONTRATANTE.

IV. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto deste
contrato, devendo ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes neste instrumento.

V. Os profissionais contratados deverdo ser incluidos no banco de dados do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Sade (CNES).

VI. A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico, cartdo eletrénico ou feita
de freqiiéncia de todos os profissionais em servico nas Unidades, mantendo sob sua guarda
para eventual solicitagcdo por parte da CONTRATANTE.

VII. A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servigcos na execugéo deste contrato.

VIll. Ndo poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE,
pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragéo Publica.

IX. A CONTRATADA devera manter um seu poder cadastro atualizado dos profissionais
contratados, que devera conter, no minimo:

a. Enderego domiciliar e telefones para contato;

b. Cépia do diploma de Formacdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe quando souber;

c. Copia do Diploma de especializagdo para os cargos e/ou fungdes que exigem essa
formato;

d. Copia do comprovante de pagamento do Ano do exercicio validado junto ao Conselho
Regional de Classe quando couber;

e. Copia da declaragéo de ética profissional, emitida pelo respectivo conselho de classe no
ano da esses registros deverdo ser colocados a disposigcdo de qualquer representante da
Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado, a qualquer tempo na duragdo do CONTRATO
DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - DOS BENS

I. Com relacé@o a faculdade de permissdo de uso e administracdo de bens, os mesmos
inventariados no ato da assinatura contrato vigorara durante a vigéncia do presente CONTRATO
DE GESTAO.

ll. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigbes, salvo os
desgastes naturais decorrentes de uso dos mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE
dos danos causados.

lll. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo, o seu
patrimdnio, os legados e as doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, seréo incorporados ao patriménio do Municipio ou ao
de outra Organizagdo Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patrimdnio, bens e
recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

CLAUSULA DECIMA- CONDIGOES DE PAGAMENTO

I. O valor pactuado para a presente contratagdo é de R$ 538.700,00(quinhentos e trinta e
oito mil e setecentos reais) mensais, conforme planilhas em anexo.

Il. O pagamento do servigo sera efetuado pela CONTRATANTE até o 10° dia Util do més
seguinte ao da prestacdo do servico, a partir da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura e
Relatério simplificado de atendimento contendo os quantitativos, pela CONTRATADA.
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lll. A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a. Regularidade com a Fazenda federal;

b. Regularidade com a Fazenda estadual;

c. Regularidade com a Fazenda Municipal;

d. GPS/INSS (com comprovante de pagamento efetivo);

e. GFIP/FGTS (com comprovante de pagamento efetivo);

f. Relatério com nome dos funcionarios;

g. Folha de pagamento ou cépia dos contracheques.

Observagédo 1:0s documentos acima citados devem ser de competéncia do més anterior ao
dos servigos prestados ou do mesmo més.

Observagdo 2:A contratada devera estar em dia com a regularidade fiscal, na data da
emissdo da Nota Fiscal/Fatura em relagdo ao INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual
e Municipal, que serdo aferidos nos sitios geradores pelo gestor do contrato e atestado no
documento fiscal, na impossibilidade de gerar a comprovagéo pela internet, fica a CONTRATADA
obrigada a fornecer o documento comprobatério da regularidade.

Observagédo 3:A Nota Fiscal/Fatura emitida com erro devera ser substituida. Neste caso, a
CONTRATANTE efetuara a devida comunicagdo a CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o
pagamento e dispora de até 15 (quinze) dias, a partir da sua corregdo ou substituicdo, para
pagamento, sem prejuizo ao prazo disposto no item supramencionado.

Observagdo 4:0 pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente da
CONTRATADA, devendo esta informar o nimero do Processo Licitatério, nimero do Contrato,
Nome e Numero da Conta Corrente e da Agéncia, como também registra-los no préprio Recibo
Fiscal.

b. De acordo com o parecer apresentado pela Comissao de Avaliagdo e Monitoramento
podera ser efetuado glosa na nota fiscal do més subsequente, para retencdo dos valores
apontados no relatério.

c. O documento de cobranga devera ser emitido em 03 (trés) vias, em nome da
CONTRATANTE, trazendo o nimero do empenho e o processo a que este se refere, conforme
orientagdes do setor de compras do municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADES:

A inobservancia pela CONTRATADA de clausulas ou obrigagdes constadas neste edital e
seus anexos autorizara a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com observancia do direito
do contraditério e ampla defesa as sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei 8.666/1993 e
alteragdes posteriores, quais sejam:

a) caso ocorram pequenas irregularidades: adverténcia

b) pelo atraso no inicio da execugéo dos servigos: multa de 0,5% do valor estimado por dia
de atraso limitado a dez dias, sendo que apds esse prazo sera considerado inexecucéo
contratual,

c) pelo descumprimento de qualquer obrigagédo: multa de 03% do valor mensal do contrato;

d) pela inexecugaoparcial naprestacdo de servigo: multa de 05% do valor mensal do
contrato;

e)pela inexecugdo total ou rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da contratada,
multa de 10% do valor do saldo do contrato;

f)suspensdo temporaria de participagédo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao pelo prazo nao superior a 02 (dois) anos.

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, bem como, celebrar convéniose
parcerias com a Administragdo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a administracéo os prejuizos resultantes e
depois que decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo Primeiro: As multas serdo cumulativas com as demais penalidades.
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I. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos devidos & CONTRATDA.

Il. Cabera recurso & AUTORIDADE COMPETENTE em face da deciséo que aplicar &
CONTRATADA , quaisquer das sangdes indicadas nesta clausula, no prazo de 05 (cinco) dias
contados a partir da ciéncia a CONTRATADA.

lll. A imposigdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula no suprime o direito
da CONTRATANTE de exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para o 6rgdos gestores do SUS, usudrios e terceiros, independente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA-RESCISAO CONTRATUAL:

I. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO obedecer4 as disposigdes contidas nos art 77
a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993, e alteragbes posteriores, bem como Lei Municipal 4021/2021.

Il. Verificada a desqualificagdo da ENTIDADE ou ainda qualquer das hip6teses
ensejadoras de rescisdo contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, o Poder
Executivo providenciara a revogacéo dos Termos de Permissdo de Uso dos bens plblicos &
CONTRATADA, ndo cabendo @ CONTRATADA direito a indenizagéo sob qualquer forma, salvo
na hipétese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

LA rescisdo contratual se dard por ato da Administragdo Plblica, em processo
administrativo no qual serd assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa da
CONTRATADA.

IV.Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que ndo decorra de ma
gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE efetuara os repasses de recursos
devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo, de acordo com o cronograma de
desembolso.

V. Em caso de rescis&o unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipéteses dos incisos
Xl a XVI do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as
atividades e servicos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de recebimento pela CONTRATANTE da notificagéo de resciséo.

VI. O CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer momento, de comum
acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagdo
do Secretario Municipal da Saude.

Vil. No caso do término do prazo de vigéncia e apds novo chamamento publico, por
ocasido de continuidade da prestacdo dos servicos com a mesma entidade CONTRATADA, néo
caberd a realizagéo de repasse de recursos financeiros destinados a resciséo.

VIll. Ser4& motivo de rescisdo a subcontratagdo total dos servigos, permitida a
subcontratagio parcial de servigos acessoérios ao cumprimento do objeto como, por exemplo,
servigos de manutencao, transporte das equipes, etc.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOTAGAO ORGAMENTARIA:

. As despesas, decorrentes do presente contrato correrdo a conta de dotagdo
orcamentéaria As despesas decorrentes da execugéo do objeto deste edital correrdo a conta da
dotagbes orgamentarias: 10234 (Orgdo: 58 — Secretaria Municipal de Satide; Unidade: 60 —
Fundo Municipal de salde; Fonte de recurso: 40 — Asps), 10136 (Orgdo: 58 — Secretaria
Municipal de Salde; Unidade: 60 — Fundo Municipal de salde; Fonte de recurso: 4011 —
Atengdo basica), 10137 (Orgédo: 58 — Secretaria Municipal de Satde; Unidade: 61 — Fundo
Municipal de saude; Fonte de recurso: 4090 — PSF), 10135 (Orgéo: 58 — Secretaria Municipal de
Saude; Unidade: 61 — Fundo Municipal de salde; Fonte de recurso: 4500 — custeio — atengdo
basica), 10235 (Orgdo: 58 — Secretaria Municipal de Satide; Unidade: 60 — Fundo Municipal de
saude; Fonte de recurso: 40 — ASPS), 10236 (Orgdo: 58 — Secretaria Municipal de Salde;
Unidade: 61 — Fundo Municipal de satde; Fonte de recurso: 4090 — PSF), 10236 (Orgao: 58 —
Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 61 — Fundo Municipal de salide; Fonte de recurso:
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4011 — Atengao basica), 10139 (Orgdo: 58 — Secretaria Municipal de Saude; Unidade: 61 —
Fundo Municipal de salde; Fonte de recurso: 4090 — PSF), 10138 (Org&o: 58 — Secretaria
Municipal de Saude; Unidade: 61 — Fundo Municipal de saulde; Fonte de recurso: 4500 —
custeio), 10237 (Orgao: 58 — Secretaria Municipal de Satde; Unidade: 60 — Fundo Municipal de
salde; Fonte de recurso: 40 — ASPS), 10133 (Orgéo: 58 — Secretaria Municipal de Saulde;
Unidade: 61 — Fundo Municipal de satde; Fonte de recurso: 4111 — CEO), 10134 (Orgao: 58 —
Secretaria Municipal de Satde; Unidade: 61 — Fundo Municipal de saude; Fonte de recurso:
4500 — custeio).

CLAUSULA DECIMAQUARTA - FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Lourencgo do Sul, para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitagdo e do contrato dela decorrente, com expressa rentncia a outro qualquer, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma.

Sao0 Lourengo do sul, 02 de maio de 2022.

RUDINEI Assinado de forma digital por
Assinado de forma digital por JOSE RUDINE! HARTER:35017465049
JOSE ERI OSORIO DE .
MEDEIROS: 14821761068 o 21761063 HARTER:350174650 p,q05:2022.05.06 11:15:10
Dados: 2022.05.04 17:04:31 -03'00" 49 -03'00'
Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO SUL
Pesquisa e Extenséo para o CONTRATANTE
Desenvolvimento Humano - IBSAUDE Rudinei Harter
CONTRATADA Prefeito municipal

José Eri de Medeiros
Representante legal



_ SAO LOURENCO DO SUL- ATENCAO BASICA - RESUMO Unid | Quant. Mensal |- - Valor Anual
RECURS0S HUMANOS

18. Folha de Pessoal (salédrio bas;e, horas noturnas, insalubridade) més 1 RS 185.211,49 RS 2.222.537,88

19, FGTS, Provisoes, Indenizagdes, Encargos sobre a Fotha Pagamento s 1

(PiS), Gasto com Beneficios RS 87.934,57| R$ 1.055.214,84

20. Outras Formas de Contratagéo ) RS 183 600 00. RS 2 2'03’:2-00'100
IR Re458! 480:952:72

MATERIAL DE CONSUMO _

24 Material de Expediente més 1 R$ 0,00
25 Material de Higiene més 1 RS 0,00
26 Material Médico Hospitalar més 1 RS 0,00
27 Material para Manutengdo Predial més 1 RS 5.000,00 R$ 60.000,00
28 Medicamentos més 1 RS 0,00
29 Material de Protegiio, Seguranca e Uniformes més 1 R$ 0,00

R5:5:000;00]

SERVICO DE TERCEIRDS
31 Servi¢os RT
Dentista

. sédico
32.Servicos de formecimento-derefelgio., it o el e T SR
32,1 Café / Lanche 1 RS 0,00
32.2 Almogo 1 R$ 0,00
32.3 Jantar 1 RS 0,00
35 Serits — Ty IR T e

33.1 Oxigénio

RS 0,00
R$ 0,00

33,2 Ar Comprimido RS 0,00
i /50,00
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

38 Internet RS 0,00
41Manutencio e reposigio de computadores e acessdrios RS 0,00

CUSTO DE TERCEIROS - SERVICO

SERVICO DEARC] SR 2N - RS
Interpretagiio de exames laboratoriais més 1 RS 0,00
Interpretacdo de exames radioldgicos més 1 RS 0,00
Servico de transporte de amostra (Motoboy) mé 1 RS 0,00
Laudos e exames admissionais, demissionais e periédicos més 1 RS 0,00
Taxas e Conselhos maés 1 RS 0,00}
AT ‘ - RS 0,00
. CUSTO DIRETO DE GESTAO
Juridico més 1 RS 2.500,00 RS 30.000,00
contabilidade més 1 RS 1.500,00 RS 18.000,00
Auditoria/Gestdo Financeira més 1 RS 2.500,00 RS 30.000,00
Supervisor do Contrato més 1 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Departamento Pessoal més 1 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Recrutamento/Sele¢do/Avaliacdo més 1 RS 2.500,00 RS 30.000,00
Satide Ocupacional més 1 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

. R$.15.000,00] RS 180.000,00

Custo Varldvel
Gasolina

R$ 9.150,00 R$ 109.800,00

VEICULO
Locagdo Veiculo

RS 316.499,28

CUSTOS OPERACIONAISINDIRETOS - '
Qutras Despesas

[ ToTAL [ RS 538.700,00] RS 6.354.600,00
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