ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
) MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

TERMO DE COLABORACAO N° 005/2022

TERMO DE COLABORACAO que celebram
entre si 0 MUNICIPIO DE CANOAS ¢ 2
organizagio da sociedade civil INSTITUTO
BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO -~
IBSAUDE, para gestdo, gerenciamento,
operacionalizagfio e execugio dos servigos de
saide nas unidades de pronto atendimento
UPA Rio Branco e Upa Liberty Dick Conter
no Municipio de Canoas/RS.

O MUNICIPIO DE CANOAS -RS, inscrito no CNPI/MF sob n° 88.557.416/0001-18,
estabelecido nesta cidade, na Rua Quinze de Janeiro, 11, centro, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal em exercicio, Sr. Nedy de Vargas Marques, doravante denominado
MUNICIPIO e do outro INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE, inscrita no CNPJ n°
07.836.454/0001-46 estabelecida na Av. Siqueira Campos, n° 1184/12° , Bairro Centro no
Municipio de Porto Alegre/RS, neste ato representado por Juliano Sofia da Rocha, portador
do RG n° 3033685086 SSP/RS, inscrito no CPF sob o n° 646.694.240-68 doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC), resolvem celebrar O
TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo Administrativo n°
45.484/2022 através do Art. 30, inciso 1 da Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014 ¢
mediante as seguintes clusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.E objeto deste Termo de Colaboragio para gestdo, gerenciamento,
operacionalizago e execugao dos servigos de satde nas unidades de pronto atendimento UPA
Rio Branco e UPA Liberty Dick Conter, em miitua cooperagdo, conforme Plano de Trabaltho
e, de acordo com o disposto no processo administrativo n°® 45.484/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
2.1. Sers designado pelo MUNICIPIO, mediante Portaria, o gestor do Termo de
Colaboragio.

2.1.1. S#o atribui¢Bes do gestor:
a) acompanhar e fiscalizar a execugao do Termo de Colaboragao;
b) emitir parecer técnico conclusivo de andlise de prestacdo de contas;
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¢) comunicar a0 Administrador Piblico no caso de inexecugdo por culpa exclusiva da
organizacio da sociedade civil.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

3.1. SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

3 1.1. Transferir /ou consentir com os descontos efetuados pelo Fundo Municipal de
Saide quanto 2aos recursos previstos neste TERMO DE COLABORACAO a0
COLABORADOR (OSC), conforme Cléusula Sétima;

3.1.2. Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma
de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC);

3.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

3.1.4. Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agBes e servigos de
sadde;

3.1.5. Analisar os relatérios elaborados pelo COLABORADOR, comparando-se as
metas dos descritivos, como resultados alcan¢ados € 08 reCursos financeiros repassados;

3.1.6. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria durante a
vigéncia do objeto;

3.1.7. Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma
de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

3.1.8. Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangOes administrativas
necessérias 2 exigéncia da restitui¢do dos recursos transferidos;

3.1.9. Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL;

3.1.10. Elaborar parecer elucidativo ¢ conclusivo sobre a prestaciio de contas da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagio correta dos xecursos no Plano de
Trabalho apresentado;

3.1.11. Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada, a
prestagdo de contas, bem como o presente Termo de Colaboragio;

3.1.12. Nomear, em ato do Prefeito Municipal, os membros componentes da Comissao
de Monitoramento ¢ Acompanhamento do TERMO DE COLABORACAQ descrita na
Cl4usula Oitava;

3.1.13. Estabelecer, implantar e manter, em adequado funcionamento, 0s mecanismos
reguladores de acesso, assim como 08 mecanismos controladores dos processos de execugdo
das agdes e servigos previstos no plano operativo;

3.1.14. Disponibilizar para as UPAs Rio Branco e UPAs Liberty Dick Conter o acesso
aos componentes de regulagio da SMS;

3.1.15. Repassar mensalmente as verbas previstas neste TERMO DE
COLABORACAO, ficando vinculados, no entanto, 0§ 1epasses, 2 disponibilidade de recursos
financeiros repassados do Fundo Municipal de Satde, mensalmente, pelo, Ministério da Satide
e Secretéria Estadual da Savde;
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3.1.16. Prestar a0 COLABORADOR todos os esclarecimentos necessérios & execugio
dos servicos;

3.1.17. Decidir sobre a aplicagio de penalidades previstas no edital de chamamento
publico e no presente termo de colaboragéo;

3.1.18. Decidir sobre prestacBes de contas finais da parceria;

3.1.19. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio do objeto, no caso de
paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.2 SAO OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3.2.1. QUANTO A ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL

3.2.1.1. Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacjonal de HumanizagZo,
centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usudrios,
voltadas para a atengo acolhedora, resolutiva e humana, além de seguir orientagSes da SMS
Canoas/RS.

3.2.1.2. Garantir a realizacio de atendimento multidisciplinar aos usudrios assistidos,
com equipe especializada da ENTIDADE, conforme estabelecido nas Portarias e normas
exaradas pelo Ministério da Satdde, no que tange ao atendimento de urgéncia e emergéncia em
Unidades de Pronto Atendimento e, sobretudo, pela Unidade de Urgéncia e Emergéncia da
SMS Canoas/RS, além de outras normas técnicas e exaradas pelos Conselhos Profissionais
Meédicos e de Enfermagem, de forma ininterrupta.

3.2.1.3. Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositive de
acolhimento com a ferramenta de classificacio de risco e busca ativa para os usudrios
atendidos.

3.2.1.4. Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais de cada Unidade, o
dispositivo da visita em horério pré-estabelecido ou ampliado e o direito a0 acompanhante,
conforme previsto na legislagéo.

3.2.1.5. Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
assisténcia.

3.2.1.6. Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para
a condicdo moérbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e
capacidade operacional.

3.2.1.7. Fornecer atendimento Médico Adulto continuo nas 24h, de acordo com a livre
demanda e respeitar o dimensionamento minimo de equipe, conforme especificado na equipe
minima deste Plano de Trabalho para as Unidades de Pronto Atendimento RIO BRANCO e
LIBERTY DICK CONTER.

3.2.1.8. Fornecer atendimento Médico Pedistrico contfnuo nas 24h, de acordo com a
livre demanda e respeitar o dimensionamento minimo de equipe, conforme especificado na
equipe minima deste Plano de Trabalho para a Unidade de Pronto Atendimento RIO
BRANCO e LIBERTY DICK CONTER.

3.2.1.9. Fornecer assisténcia de enfermagem continua nas 24h, de acordo com a livre
demanda e respeitar o dimensionamento minimo de equipe, conforme especificado na equipe
mfnima deste Plano de Trabalho para as Unidades de ProntoAtendimento RIO BRANCO e
LIBERTY DICK CONTER.

3.2.1.10. Fornecer exames laboratoriais e de imagem, de acordo com os equipamentos
de SADT 4 disposi¢o de cada Unidade de Pronto Atendimento que integra o presente Plano
de Trabalho (Raio X e ECG).
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3.2.1.11. Garantir o transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou exames em
outras institui¢Ses em ambuldncia apropriada, no tempo maximo de 30 minutos apés
solicitado a contratada pela ENTIDADE, devidamente tripulada e equipada conforme Portaria
MS/GM 2048, de 5 de novembro de 2002 ou posterior que regule o assunto, sem prejuizo ao
atendimento praticado em Unidade.

3.2.1.12. Fornecer servigos de Esterilizacfio dos Materiais Médicos, tanto de materiais
termo resistentes quanto de materiais termo sensiveis; Engenharia Clnica, manutengio
preventiva e corretiva de todos os equipamentos, méveis e bens disponibilizados para
funcionamento da Unidade; Enxoval e Uniformes, confeccionados em material de qualidade e
com estampas identificando as unidades mantidas (a organizago social, o Sistema Unico de -
Saiide e a Prefeitura Municipal de Satide) mediante aprovacdo da Secretaria Municipal da
Saide - Canoas/RS; Gases Medicinais; Lavanderia; Limpeza e higienizagio;,
acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos comuns e infectados; servico de
vigildncia e portaria, alimentacfio de usudrios e profissionais. Os servigos ora elencados
deverdo ser dimencionadose contratados para atender o hordrio de funcionamento de cada
unidade de satide prevista no Plano de Trabalho.

3.2.1.13. Regular todos os pacientes com indicagfio de internac@o hospitalar que se
encontrem nas Unidades de Pronto Atendimento 24h por mais de 12h na sala amarela
adulta/pedidtrica ¢ de imediato na sala vermelha, através dos mecanismos regulatérios e
protocolos de regulagdo instituidos pela Secretaria Municipal de Saiide de Canoas/RS, em
total sintonia e interoperabilidade no sistema oficial de regulagdo de leitos da gestfio
municipal.

3.2.1.14. Os servigos de transporte por Ambulancia Suporte Basico ¢ Intensivo, para
os pacientes a serem resgatados das Unidades Basicas de Sadde referenciadas para a UPA
serdo executados pela Secretaria Municipal de Sadde e aqueles que necessitem de
transferéncia para os hospitais referenciados ou qualquer outro transporte interinstitucional de
usudrios da UPA que necessitem de acompanhamento médico, ficam sob a responsabilidade
da ENTIDADE, sendo de competéncia da UPA disponibilizar o profissional médico, quando
necessario e determinado dentro dos protocolos da Secretaria, para as transferéncias que assim
0 necessitem, sem comprometer a assisténcia e o tempo de espera pelo atendimento médico,
tempo esse ndo sendo superior a 30 minutos apés a solicitacio da unidade ou autorizacéo via
NIR/SMS Canoas para hospitais de referéncia, transporte esse com recursos diagnésticos e
terapéuticos,

3.2.1.15. Seguir as Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Bésicas e Procedimentos, de
acordo com os seguintes preceitos: centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do
atendimento prestado aos usudrios, voltadas para a atenc@o acolhedora, resolutiva ¢ humana;
implementar ages de cuidados 2 saide baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de
boas préticas de atengfio segundo os principios sugeridos pelo CFM, Ministério da Saide e
Organizagfio Mundial da Satide (OMS); revisar eajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas
bésicas e procedimentos sempre que houver alteragbes que envolvam novas tecnologias,
incremento ou desativagdo de servigos ou alteragBes na estrutura organizacional. As revisdes e
ajustes deverdo ser apresentados & Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagio do Termo
de Colaboragfo.
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3.2.1.16. Realizar todos os atendimentos médicos necessdrios ao usudrio, dentro da
capacidade operacional da Unidade, nfo sendo permitida a limitacdo do atendimento por
qualquer cldusula contratual ou outra alegacéo.

3.2.1.17. Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames,
procedimentos e assisténcia realizados pela sua equipe médica aos usudrios do SUS e 2
Secretaria Municipal da Saide de Canoas/RS.

3.2.1.18. Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme orientagio
técnica da SMS Canoas/RS, COFEN, CFM, MS e outras entidades e sociedades -que
normatizam as especialidades atendidas.

3.2.1.19. Realizar visita médica diariamente em todos os pacientes sob observagdo nas
salas amarela e vermelha, com evolugho e prescri¢io médica, solicitagdo e verificagio dos
resultados de exames complementares. Registrar no Prontudrio Eletrdnico do paciente todos
os registros de atendimento e evolugdo.

3.2.1.20. A prescrigdo de medicamentos deverd, preferencialmente, atender os itens
constantes na lista REMUME (Rela¢gdo Municipal de Medicamentos Essenciais) do
Municipio de Canoas/RS.

3.2.1.21. Comunicar 3 Diretoria de Vigildncia em Satide/SMS Canoas/RS todos os
casos de notificagio compulséria que, porventura, sejam suspeitados e ou diagnosticados na
Unidade.

3.2.1.22. Fornecer alimentagfo conforme dieta orientada pela equipe médica para
usuérios, que permanecam em sala de observagiio por periodo superior a 4 horas, e a0s demais
usudrios internados nas Unidades de Pronto Atendimento.

3.2.1.23. Manter as comissdes abaixo listadas conforme legislagio e regulamenta¢io
vigentes, assim como quaisquer outras que venham a se tornar necessérias: Comissio de Etica
Meédica; Comissdo de Etica de Enfermagem; Comissio de Controle de Infecgio Pré-
Hospitalar (CCIPH); Comissio de Investigagio de Obitos; Comissio de Revisdo de
Prontudrios; Comissdo de Qualidade e Seguranga do Paciente ¢ Comissio Permanente de
Educacgio em Satide.

3.2.1.24. Instituir ¢ adotar o protocolo de Seguranca do Paciente em cada das 02
Unidades de Pronto Atendimento alinhado aos cuidados de satide pertinentes ao perfil das
Unidades de Pronto Atendimento 24h contemplando: Higienizagfo das m#os; identificagsio do
paciente; prevengio de quedas, prevengfo de lesdo por pressio (LPP), uso seguro de
medicamentos, cirurgia segura (realiza pequenos procedimentos invasivos, suturas e outros) e
comunicagfo efetiva e respeito ao interesse e dignidade da pessoa humana como sujeito de
direitos.

3.2.2. QUANTO AO ASPECTO ORGANIZACIONAL:

3.2.2.1. Observar, durante toda a execugfio do Termo de Colaboragio, a Politica
Nacional de Humanizagio do Ministério da Saide (PNH/MS), visando o cumprimento do
modelo de atendimento humanizado proposto ¢ adequado 3 UPA 24h;

3.2.2.2. Respeitar os direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitdrio. Garantir o respeito & decisfio do usudrio em relagfio ao consentimento
ou recusa na prestagdo de servigos de sadde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacio legal;

3.2.2.3. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuérios;
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3.2.2.4. Fornecer cdpia de boletins, quando solicitado pelo usudrio ou familiares em
primeiro grau, ou ao seu procurador, com instrumento legal comprobatério (mandato
outorgado/procuragio), para fins de compartilhamento da histéria clinica para o usudrio do
SUS ou familiares no prazo maximo de 24 horas;

3.2.2.5. Garantia do atendimento do usudrio no acolhimento apenas por profissional de
satide de nfvel superior ou médio, para toda e qualquer informag#o. Para classificagdo de
risco, garantia do atendimento do usudario por profissional da enfermagem;

3.2.2.6. Utilizagio obrigatéria da grade de medicamentos padronizada pela SMS
Canoas/RS neste Termo de Referéncia e Plano de Trabatho.

3.9.2.7. Adotar o sfmbolo e o nome designativo da Unidade de saiide cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos
prestados;

3.2.2.8. Apoiar ¢ integrar o complexo regulador da SMS Canoas/RS;

3.2.2.9. Adotar nos impressos inerentes ao Servi¢o ou entregues aos pacientes,
sinalizacdes, uniformes, enxoval e demais itens a padronizagio que serd orientada pela SMS
Canoas/RS, sendo vedada a colocagiio de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do
estabelecido pela Secretaria Municipal da Satde de Canoas/RS;

3.2.2.10. Manter controle de riscos da atividade;

3.2.2.11. Participar das acBes determinadas pela SMS Canoas/RS na prestagio de
servicos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catéstrofes. Nestes casos,
serd possivel a repactuacdo, visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver
necessidade;

3.2.2.12. Servir de campo de estagio através de convénio com institui¢Bes de ensino
parceiras ao municipio de Canoas, atraves de termo de parceria/coopera¢do intermediado pelo
NUMESC Canoas.

3.2.2.13. Manter Educacfio Permanente, promog¢io ao didlogo e a troca entre préticas e
saberes, de modo a fortalecer a dimensfo dialdgica como estratégia fundamental de gestdo
coletiva dos processos de trabalho e organizagdo de servicos de sadde visando a
transformagio das préticas e dos processos de trabalho em satide;

3.2.2.14. Incentivar a participagdo do gestor ou dos profissionais das UPAs 24h nos
Conselhos Distritais de seu territério ¢ no Conselho Municipal de Saiide, valorizando 2
participagfio social como ferramenta para controle e melheria do SUS.

3.2.3. QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL:

3.2.3.1. Garantir o funcionamento ininterrupto das Unidades, respeitando o hordrio de
funcionamento de cada servigo previsto neste Termo de Referéncia e Plano de Trabalho;

3.2.3.2. Garantir que cada Unidade de Saide esteja devidamente cadastrada e
atualizada no banco de dados do SCNES, com informages atualizadas sobre o quadro de
funciondrios vinculados ac SCNES, conforme legislacio ministerial vigente.

3.2.3.3. Garantir gerador de energia compativel para atender, no minimo, a drea critica
das UPAS 24h (salas vermelha e amarela), além da érea de acolhimento e classificacdo de
risco das unidades 24h;

3.2.3.4. Solicitar aos usudrios ou a seus representantes legais a documentagio de
identificagio do paciente e, se for o caso, a documentagfio de encaminhamento das Unidades
da rede bisica ou a especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal da Sadde de
Canoas/RS, bem como emitir, se for o caso, o Cartéo Nacional do SUS;
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323.5. Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servicos,
especialmente nos itens necessérios & apuragéo do cumprimento de suas obrigagGes e metas
quantitativas e qualitativas.

3.2.3.6. Garantir os itens condicionantes e o correto preenchimento dos servicos e
exames realizados junto ao SCNES, tais como: carga hor4ria, CBO, equipamentos e demais
requisitos necessarios;

3.2.3.7. Arcar com despesas de Telefone, Gds Natural e outras (G4s natural; Gds
carbbnico; Gés nobre; Gds combustivel; Gds metano; Gés butano;), gases medicinais,
extintores de incéndio, 4gua/esgoto, internet, energia elétrica e outros pertinentes ao servico,
mantendo os pagamentos em dia para evitar interrup¢o no fornecimento;

3.2.3.8. Dar conhecimento imediato 2 Secretaria Municipal da Sadde de Canoas/RS de
todo ¢ qualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Termo de
Colaborac#o, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestagdo do atendimento aos
usudrios da unidade;

3239, Comunicar de imediato o Escritéric de Comunicagdo da Prefeitura de
Canoas/RS, quando houver possibilidade de exposicdo da Secretaria Municipal da Saide de
Canoas/RS por qualquer vefculo de imprensa e/ou midia social (fotografia, filmagem, dudio).
O COLABORADOR ou seus prepostos sé poderdo conceder entrevistas ou quaisquer
informacdes 4 imprensa ou meios de comunicagdo quando expressamente solicitadas ou
autorizadas pelo Bscritério de Comunicacio de Canoas/ RS;

3.2.3.10. Acordar previamente com a Secretaria Municipal de Canoas/ RS qualquer
proposta de alteragfio no quadro de dire¢do técnica médica ou coordenacfio administrativa e de
enfermagem, por serem cargos de diregéo e chefia;

3.9.3.11. Observar e instituir o acesso do cidadfio & Ouvidoria, conforme diretrizes da
Diretoria de Relacionamento com o Cidado da Secretaria Municipal de Canoas/ RS.

3.2.3.12. Garantir o acesso do usudrio ou familiar (observada a legislagiio vigente) ao
prontudrio do paciente.

32.3.13. Nio liberar nenhuma nota ou informagdo a qualquer tipo de midia de
nenhuma espécie sem autorizagfo prévia por escrito da SMS Canoas, sob risco de punigdo ou
notificacio pertinente ao objeto do termo de colaboragéo.

3.2.4. QUANTO A GESTAO DE PESSOAS:

3.2.4.1. Promover a adesio de compromisso de todos os colaboradores com 08
principios e diretrizes do SUS, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizagio,
integralidade, gratuidade e participacdo da comunidade;

3.2.42. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias;

3.24.3. Elaborar agdes de valorizagio do colaborador, agindo em sen
desenvolvimento, integragio, promogio, remunerago e parceria na execugao das atividades;

3.2.4.4. Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e sauddvel, inclusive Programa de Controle Médico
de Saide Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e, se
for o caso, Comissdo Interna de Preveng#io de Acidentes (CIPA);

3.2.4.5. Elaborar programa de avaliagdo periédica do desempenho dos colaboradores;

3.2.4.6. Garantir a contratagio de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro
e técnicos de enfermagem) e outros colaboradores assistenciais e administrativos qualificados



2 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
, MUNICIPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

para atender os usudrios nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos
pacientes servigos assistenciais de exceléncia;

3.2.4.7. Garantir o cumprimento das escalas dos profissionais assistenciais e
administrativos da unidade que preveja agdes de cobertura dos plantSes em caso de faltas,
férias e demais intercorréncias. O nfio cumprimento deste item implicard na imediata
aplicac#o das clausulas de sang#o do Termo de Colaboragéo;

3.2.4.8. Garantir que todos os colaboradores que executem agoes ou servicos de satide
na unidade estejam cadastrados no SCNES, e, de forma mensal, atualizados;

3.2.4.9. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracio praticados no
mercado para pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e
funcionérios da unidade;

3.2.4.10. Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados,
oferecendo cursos de capacitagfio e atualizagfio de acordo com os critérios constantes nas
Portarias e Diretriz da Politica Nacional de Atengfo as Urgéncias;

3.2.4.11. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais colaboradores,
inclusive substitutos, em servico nas Unidades, aferindo-o e alimentando o sistema

_informatizado (biométrico). Contratar e pagar o pessoal necessédrio & execugdo dos servigos

Inerentes as atividades das Unidades, ficando a CONTRATADA como a tunica responsavel
pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagSes trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a SMS Canoas/RS de quaisquer
obrigacdes, presentes ou futuras.

3.2.4.12. Apresentar inicialmente 3 SMS Canoas/RS relagdo dos profissionais das
Unidades responsdveis pela prestagdo dos servigos, incluindo sua formagio e titulagdo, e,
mensalmente suas alteracdes;

3.2.4.13. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente
dimensionada para a geragdo das informag¢Ses dos atendimentos, que subsidiardo o
preenchimento dos sistemas de informagdo nacionais do DATASUS, e preenché-los
adequadamente;

3.2.4.14. Implantar e manter, conforme Portarias do MS e ResolugSes da ANVISA e
do Ministério do Trabalho, normas de atendimento a Acidentes Biolégicos e Programa de
Protecio de Riscos Ambientais (PPRA), além de fornecer Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI);

3.2.4.15. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, perante os usuérios, por eventual
indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de ago, omisséo, negligéncia,
impericia ou imprudéncias, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a
CONTRATADA ou subcontratados no desenvolvimento de suas atividades;

3.2.4.16. Manter local adequado para descanso dos profissionais, de acordo com as
estruturas fisicas disponiveis nas Unidades de Pronto Atendimento;

3.2.4.17. A carga horéria méxima dos profissionais deverd estar de acordo com o0
preconizado pelos respectivos Conselhos e legislacdes vigentes;

3.2.5. QUANTO AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS:

3.2.5.1. Administrar, manter e reparar os bens iméveis e méveis, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto no Termo de Colaboragdo, até sua restituicdo a
Secretaria Municipal da Satide Canoas/RS;
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3.2.5.2. Manter em perfeitas condigdes 08 equipamentos ¢ instrumentais cedidos pela
SMS Canoas/RS e, caso necessdrio, substitui-los por outros do mesmo padrfio técnico
(Manutencdo Preventiva e Corretiva);

3.9.5.3. Manter a calibragio e aferi¢do dos equipamentos conforme legislagio vigente;

3.2.5.4. Manter uma ficha histérica com as intervenges realizadas nos equipamentos
da Secretaria Municipal da Sadde de Canoas/RS ao longo do tempo, especificando o servigo
executado e as pegas substituidas;

3.2.5.5. Disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentagdo ou base de
dados para acesso irrestrito aos 6rgaos de controle do Poder Priiblico;

3.2.5.6. Responsabilizar-se por todos 0s 6nus, encargos e obrigacdes comerciais,
fiscais, sociais, tributdrios, ou quaisquer outros previstos na legislagio em vigor, bem como
com todos 08 gastos e encargos com materiais e concessiondrias;

3.2.5.7. Responsabilizar-se pela limpeza © adequagdo visual da drea externa e interna
das Unidades, em conformidade com © “Manual de Aplicagio de Marca das UPAs”
estabelecido pelo Ministério da Satude;

3258, Caso a organizagio da sociedade civil adquira equipamentos € materiais
permanentes Com recursos provenientes da celebragéo da parceria, o bem serd gravado com
cléusula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade
% administragiio publica, guando do término da parceria.

3.2.5.9. Programacfio Visual da Unidade em conformidade com a Padronizagdo Visual
do Ministério da Sadde e diretrizes do Escritério de Comunicagdo, contendo: Letreiro
Tluminado na Fachada, Totem Externo, Adesivos decorativos para salas pediatricas, tarjas
para porta de vidro, Placas de Porta, Placas indicativas suspensas, Adesivos decorativos para
sala de espera e corredores e Painéis Informativos em acrilico, entre outro.

3.2.6. QUANTO A TECNOLOGIA DE INFORMACAO:

3.2.6.1. Operacionalizar e Contratar sistema informatizado da Secretaria Municipal da
Saiide de Canoas/RS ou que permita a interoperabilidade com 08 Prontudrios Eletronicos
utilizados nos demais pontos de atengio i satide da RAS de Canoas, para permitir o
compartilhamento da histéria clinica do paciente atendido nas Unidades de Urgéncia e
Emergéncia, que contemple, no minimo: Controle das consultas ¢ ordem de atendimento;
Registro eletrénico do prontuério, admissdo e alta do usudrio; Prescrigio médica; Dispensagao
de medicamentos; Servigos de apoio e relatorios gerenciais;

3.2.6.2. Assegurar & Secretaria Municipal da Sadde de Canoas/RS o acesso irrestrito e
em tempo real ao sistema informatizado, incluindo os sistemas de informagdes assistenciais
(Prontusrio Eletronico) e permitir o acesso 3 histéria clinica do paciente pelas Unidades
Basicas de Sadde de Canoas;

3.2.6.3. Alimentar e atualizar os sistemas de informag#io disponibilizados pelo
Departamento de Informética do SUS (DATASUS) e pela SMS Canoas/RS com as
informacgdes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, quando
solicitado;

32.6.4. Alimentar e atualizar os sistemas de informagdo a serem adotados pela
Secretaria Municipal da Saide de Canoas/RS;

3.2.6.5. Responsabilizar-se pela implantagéo e manutengio de sistemas de transmissao

de dados e componentes de informatica (computadores, impressoras € demais periféricos), de
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acordo com a necessidade do sistema informatizado de gestdo, adequada para rodar o sistema
informatizado de gestdo das UPA 24h.

3.2.6.6. Utilizar os sistemas oficiais de informag#o do SUS devendo para tal viabilizar
o respectivo processo de credenciamento e habilitagio. A documentagio necessdria devera ser
entregue nos 6rgiios competentes e na Secretaria Municipal da Satdde de Canoas/RS;

3.2.6.7. Utilizar os sistemas informatizados de gestfio, centro de custo de cada Unidade
gerenciada, gestio de pessoal, ¢ os demais sistemas indicados ou disponibilizados pela
Secretaria Municipal da Saide de Canoas/RS e aliment-los continuamente com as
informac@es requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragio da produ¢io e no comprovagdo
do alcance das metas pactuadas;

3.2.6.8. Compatibilizar os sistemas informatizados com a Secretaria Municipal da
Satide, para fins de acompanhamento de todos indicadores e metas qualitativas e quantitativas
em tempo real por parte da gestdo;

3.2.6.9. O prazo para a completa informatiza¢io dos servicos das UPAs 24h é de 30
(trinta) dias, a contar do inicio da operagéio pela ENTIDADE;

3.2.7. QUANTO AO CRONOGRAMA DE DESMBOLSO:

3.2.7.1. O valor mensal estimado de repasse do Fundo Municipal de Satide para a
execugdo da parceria, em conformidade com o Cronograma de Desembolso (Anexo IIT) serd
depositado em contas bancérias especificas (custeio, Fundo de Reserva e Fundo de
Investimentos).

3.2.7.2. A ENTIDADE deverid realizar todas as movimentagSes, aquisi¢des e
contratacdes em CNPJ especifico da parceria (filial). O mesmo deverd ser apresentado no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo.

3.2.7.3. A ENTIDADE dever4 apresentar trés contas especificas para os respectivos
repasses, no prazo de 05 (cinco) dias titeis a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo.

3.2.7.4. As contas banc4rias deverfio ser em instituicdo financeira piblica e isenta de
tarifas.

3.2.7.5. Os recursos serio entregues até o dia 5° (quinto) dia titil apés a assinatura do
Termo de Colaboragfo referente ao més vigente e do més subsequente ao da operagio, por
meio de transferéncia eletrdnica para conta corrente destinada exclusivamente para as agdes
vinculadas a este Termo de Colaboragio.

3.2.7.6. O repasse previsto no cronograma de desembolso, ocorrerd mediante ata de
prestacdio de contas analisada pelo gestor e homologada pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo referente ao repasse efetuado dois meses anteriores ao requerido.

3.2.7.7. Serfio avaliadas mensalmente as metas quantitativas e qualitativas, caso a
ENTIDADE niio atinja os valores estabelecidos, serfio realizados os descontos previstos
conforme anexo “Pardmetros de Descontos pelo Ndo Cumprimento das Metas Quantitativas e
Qualitativas Estabelecidas™.

3.2.7.8. O desconto serd efetivado no més seguinte 2 homologagio realizada pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliacfo.

3.2.8. QUANTO A PRESTACAO DE CONTAS:

3.2.8.1. A ENTIDADE terd até 15 (quinze) dias, apds o final de cada exercicio mensal

financeiro, para encaminhar a prestagdo de contas & Secretaria Municipal de Satde -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, em alinho aos ditames legais do Cap. IV da Lei
Federal n® 13019/2014 (art. 63 a 72), bem como em consonéncia com o Decreto Municipal n°
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198, de 06 de junho de 2019. A Prestagdo de Contas deverd ser efetivada por meio da entrega
do Relatério de Execugiio do Termo de Colaboragio, pela ENTIDADE, com todos os
documentos pertinentes & comprovagdo da execugdo da parceria, em meio fisico e digital, aos
cuidados do GESTOR DA PARCERIA, devidamente nomeado pelo Prefeito Municipal de
Canoas.

3.2.8.2. Os Relatérios de Execugio do Termo de Colaboragiio deverdo conter todas as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto deste Plano de Trabatho e
o comparativo das metas quantitativas e qualitativas propostas com 0s- resultados alcangados
pela execucio da parceria, no periodo objeto da prestacdo de contas. Os Relatérios de
Execugdo do objeto deverdo observar a obrigatoriedade da prestagdo das informagGes
assistenciais, nos seguintes termos: relagdo com identificacio dos atendimentos realizados,
POR UNIDADE DE SAUDE, devidamente segmentados pela sua natureza, demonstrando os
indicadores de Metas Quantitativas, nos termos do registro dos atendimentos via
BPA/SIA/SUS; estatfsticas de Gbitos; interagio com a rede piiblica de atengdo 2 saiide ¢ com
os complexos reguladores, estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas
envolvendo remogiio e transferéncia de usudrios; documentagéo comprobatona quanto aos
indicadores de Metas Qualitativas ¢ as devidas justificativas quanto aos resultados
apresentados; quaisquer outras informag&es que a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Canoas/RS julgar relevantes sobre a execugo dos servigos na unidade;

3.2.8.3. O Relatério de Execuggo do Objeto, conterd, ainda, no minimo, os seguintes
requisitos informacionais: a demonstragdo do alcance das metas quantitativas e qualitativas
referentes ao perfodo de que trata a prestagio de contas; a descri¢do das acBes desenvolvidas
para o cumprimento do objeto; os documentos de comprovagio do cumprimento do objeto,
como: fotos, videos, entre outros; e os documentos de comprovagio do cumprimento da
contrapartida, quando houver. A ENTIDADE deverd apresentar justificativa na hipétese de
ndo cumprimento do alcance das metas.

3.2.8.4. O relatério de que trata o pardgrafo acima deverd, ainda, fornecer elementos
para avaliagio: dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas; do grau de
satisfacio do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo do
usudrio (indicador qualitativo); declaragdo de entidade piblica ou privada local e declaragiio
do conselho de politica piiblica setorial (Conselho Distrital de Saiide ou Conselho Municipal
de Satide), entre outros; e da possibilidade de sustentabilidade das a¢Ses apés a conclus@o do
objeto.

3.2.8.5. O Relatério de Execucdo Financeira devera ser apresentado pela ENTIDADE
¢ conters, no minimo, o seguinte: o exame da conformidade das despesas, realizado pela
verificacio das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do
Decreto Municipal n° 198/2019; e a verificagio da conciliagio bancdria, por meio da aferi¢do
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da correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na
conta corrente especifica da parceria.

3.2.8.6. Os dados financeiros serdio analisados através da apresentagio do Relat6rio de

Execugiio Financeira da parceria, que tem por intuito estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes
ao instrumento contratual, legislagBes correlatas e simulas dos érgdos de controle externo
(TCE). Deverd a ENTIDADE apresentar mensalmente 0s segnintes  dados
financeiros/administrativos:

a) A folha de pagamento de saldrios, em que constem os pagamentos aos profissionais
que participaram da execugdo dos servigos, POR UNIDADE DE SAUDE, ap6lices de
seguro, acidentes de trabalho e comprovantes de quitagio de suas obrigacdes trabalhistas,
fiscais, tributdrias e previdencidrias relativas aos empregados e demais compras €
servigos, que possuem correlagdio ao objeto previsto no presente Plano de Trabalho;

b) - Apresentar toda a movimentagfo financeira para custeio e manutengio dos
servigos, com o demonstrativo da execugfo da receita e da despesa do instrumento, de
modo a evidenciar a receita, as despesas realizadas e o saldo dos recursos néo aplicados,
firmado por Contador on Técnico em Contabilidade devidamente habilitado;

¢) - Copia dos extratos bancérios de toda a movimentagdo financeira (das trés contas
especificas da parceria, incluindo Fundo de Provisio e Fundo de Investimento);

d) Cépia de todos os contratos com terceiros firmados pela ENTIDADE, cujo objeto
esteja relacionado ao objeto do presente Termo Colaboragéo;

e) Cépia de todos os documentos fiscais relativos a operagio dos servigos;

) Cépia de todas as Notas Fiscais dos servigos de terceiros contratados;

g) Carta assinada e registrada de negativas de débito junto aos prestadores de servicos
quando solicitado pelo Gestor ou Comisséio de Monitoramento e Avaliagdo.

h) Relatérios/documentos que comprovem a cotagdo de pregos utilizada na aquisi¢éo
dos insumos relativos & operacio dos servicos;

i) Relacsio dos bens adquiridos, produzidos ou construfdos & conta do instrumento,
indicando o seu destino;

3.2.8.7. A ENTIDADE dever4 implantar, no prazo de 60 (sessenta) dias, sistema de

apuracio e andlise de custos com os seguintes objetivos: constitui¢io dos modelos de
relatérios gerenciais; relatérios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos);
relatérios analiticos dos custos dos servigos por centros de custo; informagOes serdo
preferencialmente disponibilizados via WEB e acessadas por cada um dos niveis de interesse
por senhas especificas;

3.2.8.8. A prestaciio de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil deverd

conter elementos que permitam ao GESTOR DA PARCERIA avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
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das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o perfodo de que trata a prestagio de contas.

3.2.8.9. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Canoas/RS se reserva ao direito
de nfio reconhecer a despesa se esta n#o for discriminada, estiver rasurada ou ndo for
pertinente ao objeto do Termo de Colaboragio.

3.2.8.10. A prestacfo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 30 (trinta)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagiio de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

3.2.8.11. A ENTIDADE deverd arquivar vias originais dos relatérios previstos, apos
analisadas e aprovadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Canoas/RS, na sede
da Unidade, que deverd manté-las em arquivo conforme regras de temporalidade de
documentos piblicos (10 anos).

3.2.8.12. Em razéo da obrigatoriedade de plataforma eletrfnica de prestag@o de contas
definida pelo artigo 65 da Lei n° 13.019/2014, assim que o Municipio de Canoas instituir a
mesma, passard o item 8.7 — PRESTACAO DE CONTAS a ser regido pela legislagio
aplicdvel.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1. A contratacio de empregados para a execugio do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria deverd obedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade e da publicidade.

4.2. Nio se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre o MUNICIPIO e o pessoal que 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
utilizar para a realizagéo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO

5.1 O Cronograma de Desembolso, parte integrante do Plano de Trabalho, do
processo administrativo n® 45484/2022, demonstra o custo orcado para a manutencio das
atividades nas UPAs Rio Branco e UPAs Liberty Dick Conter, totalizados os custos com a
operagiio, em categorias contdbeis de lancamento.

5.2. O Plano de Trabalho tera validade inicial a partir do inicio da vigéncia do presente
TERMO DE COLABORACAO, podendo ser alterado, mediante acordo das participes,
devendo ser celebrado termo aditivo, para tanto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

6.1. O valor mensal estimado de repasse do Fundo Municipal de Sadde para a
execugdio do presente TERMO DE COLABORACAO importa em R$ 2.310.331,41 (dois
milhdes e trezentos e dez mil e trezentos e trinta e um reais e quarenta e um centavos)
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perfazendo um total de R$13.861.988,46 (treze milhSes e oitocentos e sessenta e um mil e
novecentos € oitenta e oito reais e quarenta e um centavos) para o periodo de 6 (seis) meses,
conforme oferta constante da proposta financeira e serd depositado em duas contas correntes
especificas e exclusivas, uma conta para verbas de custejo e outra para reserva técnica, de
modo a que nio sejam confundidos com os recursos proprios da Organizagdo Socjal.

6.1.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), deverd receber os
recursos financeiros nas seguintes contas correntes especificas e exclusivas, que deverfo fazer
referéncia a esta PARCERIA, de modo a que nfo sejam confundidos com o0s seus recursos

proprios:
I- Conta de Repasse: [Institui¢io Financeira Oficial] [Agéncian®..... -C/Cn®....];
II- Conta do Fundo de Reserva: [Institui¢do Financeira Oficial] [Agéncia n° ..... -
C/Cn°....J;

6.1.2. Os recursos serdo entregues até o quinto dia itil do més subsequente ao da
operagio, por meio de transferéncia eletrénica para conta corrente destinada exclusivamente
para as a¢Bes vinculadas a este Termo de Colaborago.

6.1.3. A conta corrente serd em instituigio financeira piblica e isenta de tarifas
bancérias.

6.1.4. O repasse previsto no item 6.1 acima, ocorrerd mediante ata de prestagdo de
contas analisada pelo gestor e homologada pela Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
referente ao repasse efetuado dois meses anteriores ao requerido.

6.1.5. Serdo avaliadas mensalmente as metas quantitativas e qualitativas, caso ao
COLABORADOR nio atinja os valores estabelecidos, serfo realizados os descontos previstos
conforme anexo “Parimetros de Descontos pelo Ndo Cumprimento das Metas Quantitativas e
Qualitativas Estabelecidas™.

6.1.6. O desconto serd efetivado no més seguinte & homologacio realizada pela
Comissdo de Monitoramento e Avalia¢#o.

6.2. As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragfo estarfio lastreadas nas

seguintes dotacBes orcamentdrias: As despesas decorrentes do presente Termo de
Colaboragio estardo lastreadas nas seguintes dotagdes or¢amentérias:

15.01.10.302.0047.2264.0000.3.3.50.39.00.00.00.00
Fonte de Recurso - 4501
Indicador do Recurso - 1527

15.01.10.302.0047.2264.0000.3.3.50.39.00.00.00.00
Fonte de Recurso - 40
Indicador do Recurso - 1525

15.01.10.302.0047.2264.0000.3.3.50.39.00.00.00.00

Fonte de Recurso ~4170
Indicador de Recurso - 1526
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6.3. Tendo em vista o Plano de Trabalho — Documento Descritivo Assistencial
perfazer o montante supracitado, todo e qualquer excedente financeiro necessério a execugdo
da operacfio das UPAs Rio Branco (24 horas), Unidade de Pronto Atendimento, e UPA
Liberty Dick Conter (24 horas) e cumprimento das metas descritas no Plano de Trabalho
dever4 ser assumido, exclusivamente, pelo COLABORADOR.

6.4. Os valores a serem repassados para 0 COLABORADOR devero ser confirmados

mensalmente pela 4rea técnica responsdvel da SMS e serfo transferidos no montante previsto
de acordo com o Cronograma de Desembolso Financeiro

6.5. Eventuais alteracdes nos valores a serem repassados pelo MUNICIPIO, por
qualquer raz3o, como desconto definido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio do
TERMO DE COLABORACAO, em virtude nio cumprimento de meta ou outras hipSteses
que venham ocorrer, deverfo ser notificadas previamente pelo MUNICIPIO 4 ENTIDADE.

6.6. O presente TERMO DE COLABORACAO poderd ser alterado mediante
pactuagiio entre os participes e a respectiva celebragéo de termo aditivo.

6.6.1 O plano de trabalho poder4 ser revisto para alteragio de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, desde que motivado por
circunsténcias alheias & vontade dos participes, cabendo ao Gestor do Termo de Colaboragéo
ponderar os aspectos técnicos, a conveniéneia e oportunidade administrativas, bem como o
interesse piblico.

6.6.1.1. Nas demais hipéteses de alteragfo, tais como: ajustes da execucdo do objeto
da parceria no Plano de Trabalho, remanejamento de recursos sem alteragio do valor global,
poderdo ser feitas por meio de termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

6.6.2. Nos casos de alteracdo do gestor da parceria ou de algum membro(s) da
Comisso de Monitoramento e Avaliacgo, a formalizagfio do procedimento ocorrerd de acordo
com o a legislacfio vigente para o caso no dmbito municipal.

6.7. Os recursos financeiros, objeto deste TERMO, ficam vinculados a disponibilidade
de recursos financeiros repassados ao Fundo Municipal de Saide, mensalmente, pelo
Ministério da Sadde e Secretaria Estadual da Satide.

CLAUSULA SETIMA: DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1. Os pagamentos efetuados pela Organizagdo da Sociedade Civil deverdo ser
realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servigos.

7.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrdnica, poderd admitir a realizacdio de pagamentos em espécie, desde que devidamente
justificado.

7.3 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4 restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nfio utilizados, caso nfio efetue a boa execugdo dos
Tecursos. .
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7.4 A inadimpléncia ou irregularidade na prestagio de contas inabilitard a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novas parcerias, acordos ou
ajustes com a Administracdo Municipal, de acordo com as normas legais vigentes e regras
estabelecidas no presente Termo de Colaborag#o.

CLAUSULA OITAVA: INSTRUMENTOS DE CONTROLE

8.1. O TERMO DE COLABORACAO contar4 com uma Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, que serd constituida por representantes da Secretaria Municipal da Saiide, a qual
deveri reunir-se mensalmente, apés o infcio da vigéncia do presente termo.

8.1.1. A partir da assinatura deste TERMO DE COLABORACAO, o MUNICIPIO
solicitard o envio por escrito, em até 10 (dez) dias consecutivos, da lista de representantes da
Secretaria Municipal de Satdde.

8.1.2. A COMISSAO seri instituida por ato formal, através de publicado no Didrio

Oficial do Municipio de Canoas.

8.1.3. As alteragOes de representaco de integrantes da Comiss&o de Monitoramento e
Avaliacfo, deverfo ser comunicadas pela secretaria representada por oficio, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data da préxima reunifio, & SMS, que deverd proceder i
alterac@o da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo em até 10 (dez) dias consecutivos da
comunicagdo. '

8.1.4. A auséncia, sem a prévia justificativa escrita, em duas reunides consecutivas,
implicard na exclusdo do representante, com subsequente comunicagdo & SMS, que procederd
a notificagcio da secretaria representada para proceder a nova indicacfio, em até 10(dez) dias
corridos.

8.2. A atribui¢io da COMISSAQO serd a de acompanhar a execugdo do presente
TERMO DE COLABORACAOQ, principalmente no tocante aos seus custos, cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho e avalia¢do da qualidade da atengfio & satide dos
usuérios.

8.3. 0 COLABORADOR fica obrigado a fornecer & COMISSAO os Relatérios
necessarios a prestacio de contas, previstos neste Termo de Colaboracfio, no Plano de
Trabalho e/ou Termo de Referéncia e as informagdes respectivas ao cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas presentes no Plano de Trabalho.

8.4. A existéncia da COMISSAO nio impede nem substitui as atividades préprias das
agdes de Controle e Avaliacdo da SMS e agBes do Sistema Nacional de Auditoria (Federal,
Estadual Municipal).

8.5. A Comisso deverd emitir um Relatdrio mensal sobre a execuciio do TERMO DE
COLABORACAO e, indicando, se for o caso, eventuais valores a serem descontados em
virtude de nfio cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e/ou Termo de
Referéncia.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
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9.1 O presente TERMO DE COLABORACAO poders ser rescindido pelo
MUNICIPIO, sem prejuizo do cumprimento de todas a disposicSes contratuais ocorridas até a
rescisio quando ocorrer o descumprimento de suas cldusulas ou condi¢bes, em especial:

9.1.1. Pelo ndo cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer das obrigacdes
estabelecidas no TERMO DE COLABORACAOQ (incluindo as obrigagBes estabelecidas no
edital), especificacbes, prazos e outras irregularidades;

9.1.2. Pelo fornecimento intencional de informacgdes incompletas, intempestivas ou
fora dos critérios definidos pelo MUNICIPIO;

9.1.3. Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento,
avaliagdo e auditoria pelos érgdos competentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ou do MINISTERIO DA SAUDE das atividades previstas neste Termo de Colaborago, no
Plano de Trabalho e/ou Termo de Referéncia.

0.1.4. Pela ndo observancia, reincidente e sustentada por pelo menos 90(noventa) dias
dos procedimentos referentes 2 manutengfio, alimentagdo e exportacdo dos arquivos dos
sistemas de informagBes em satide, em especial o CNES, o SIA, o CIHA, os Indicadores de
Atenc#o & Saude e aqueles compulsoriamente instituidos por ato normativo do MINISTERIO
DA SAUDE, SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE ou SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

9.1.5. Pela subcontratagdo, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto do
TERMO DE COLABORAGCAO a terceiros, sem prévia autorizacio do MUNICIPIO;

9.1.6. Pela faléncia, recuperagio judicial ou recuperagiio extrajudicial do
COLABORADOR;

9.1.7. Pela paralisacfo ou execucfo lenta dos servigos, sem justa causa;

9.1.8. Pela demonstra¢o de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou mé-
fe;

9.1.9. Pelo atraso ou ndo concluso do servigo nos prazos determinados, sem
justificativa;

9.1.10. Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execugdo das atividades
contidas no TERMO DE COLABORACAO;

9.1.11. Pelo ndo recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas, sociais e
previdencidrios relativos aos seus funcionérios; e

9.1.12. Pelo desatendimento &s determinagdes emanadas da SMS, relativamente a
execugdo das atividades de responsabilidade do COLABORADOR;

9.2. No caso de rescisio sem que haja culpa do COLABORADOR, este serd
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito
aos pagamentos devidos pela execugdo do TERMO DE COLABORACAOQ até a data da

rescisdo, bem como os custos da desmobilizac#o.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Nos casos de execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com
o instrumento da parceria, com as normas da legislacfio especifica, a administracfio Pidblica
Municipal poders, assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicar & organizagio da
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sociedade civil parceira as sangBes previstas no artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/14 e
alteracGes.

10.1.1. A sanciio de advertdncia tem cardter preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizagfio da sociedade civil no &mbito da
parceria que nfo justifiquem a aplicagio de penalidade mais grave.

10.2 A sangfio de suspensio tempordria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragfo, execugfo ou prestacio de contas da parceria e ndo
se justificar a imposi¢io da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infracfio cometida &s peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragfio Piiblica Municipal.

10.3 A sangfio de declaraciio de inidoneidade serd aplicada nos casos de reincidéncia
na aplicagiio da sangdo prevista no inciso II, do art. 73, da Lei 13.019/2014, desde que a
natureza da infracio seja considerada grave e resulte danos 2 Administragio Publica
Municipal.

10.4 A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizagio da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a administragéo
Piiblica Municipal por prazo néo superior a 2 (dois) anos.

10.5 A sangfio de declaraciio de inidoneidade impede a organizago da sociedade civil
de participar de chamamento priblico e celebrar parcerias ou contratos com érgios e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou
até que seja promovida a reabilitagiio perante a que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando
a organizacio da sociedade civil ressarcir a administragio Piiblica Municipal pelos prejuizos
resultantes, e ap6s decorrido o prazo da san¢do aplicada com base nos dispositivos legais.

10.6 Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentadas e
conceder direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado do RS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

11.1. Qualquer um dos participes poderd denunciar o presente TERMO DE
COLABORACAO, com comunicagiio do fato, por escrito, com antecedéncia minima de 30
dias, devendo ser respeitado o andamento de atividades que nfo puderem ser interrompidas
neste prazo ou que possam causar prejuizos a satde da populaciio, quando entdo serd
respeitado o prazo determinado para o seu encerramento, beneficiando-se das vantagens

somente em relacio aos servicos e/ou atividades executados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
12.1. O presente TERMO DE COLABORACAOQ vigorars pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data estabelecida na Ordem de Inicio de Servigos, podendo ser

~

rescindido antecipadamente, sem a necessidade de ressarcimento & ORGANIZACAO DA
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SOCIEDADE CIVIL (OSC), quando finalizado o processo licitatério para realizagfio de
parceria com este objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONDICOES GERAIS

13.1 Na execugio do presente TERMO DE COLABORACADO, de interesse reciproco,
os participes deverfio observar as seguintes condi¢bes gerais:

1320 presente TERMO DE COLABORACAO, parte integrante do processo
administrativo n°. 45.484/2022, tem o fim de atender ao princfpio da primazia do interesse
piiblico, e & celebrado no sentido de garantir a continuidade dos servigos oferecidos na UPA
Rio Branco ¢ UPA Liberty Dick Conter, do MUNICIPIO de Canoas/RS.

13.3 As informac@es contidas no processo administrativo n®. 45.484/2022 s&o parte
integrante deste TERMO DE COLABORACAO, assim como o Plano de Trabalho.

13.4 O Termo de Colaboraciio, objeto da presente parceria, poderd ser alterado em
suas clausulas e condicbes, desde que, devidamente justificado, através de instrumento
juridico pertinente e de acordo com a Lei n® 13.019/2014 e alteragGes.

13.5 0 MUNICIPIO concede a0 COLABORADOR, a titulo gratuito e durante a
vigéncia do presente, a utilizagio dos bens méveis e iméveis que compdem a UPA Rio
Branco e a UPA Liberty Dick Conter, enquanto durar o objeto da presente parceria.

13.6 Todos os equipamentos, materiais e insumos remanescentes, incorporardo o
presente TERMO DE COLABORACAO, garantindo a primazia do interesse piblico na
ininterruptividade da prestagfo dos servigos.

13.6.1 O encaminhamento e atendimento dos usndrios devem seguir as regras
estabelecidas para a referéncia e contrarreferéncia, ressalvadas as situagbes de urgéncia e
emergéncia, nas quais o Gestor Piiblico orientara os procedimentos de transi¢éo do cuidado;

13.6.2 Gratuidade para os usudrios das agBes e dos servigos de satide executados no
ambito deste TERMO DE COLABORACAO;

13.6.3 Prescri¢io de medicamentos serd efetuada em observéncia & Politica Nacional
de Medicamentos, excetuadas as situagBes aprovadas pela Comissdo de Etica Médica;

13.6.4 Observéncia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Sadde e respectivos gestores do SUS;

13.6.5 S#o encargos comuns:

a) Elaboragio de protocolos técnicos e de encaminhamento para as ages de sadde;

b) Educac#io permanente em servigo de recursos humanos orientados para 0 SUS;

¢) Aprimoramento da atengfo a saide;

13.7. A entidade ser4 responsével por reservar em conta associada valores referentes a
provisio de férias, décimo terceiro salério e encargos rescisérios constituindo fundo de

provisio ou fundo de reserva para despesas trabalhistas, observado o plano de trabalho e
cronograma de despesas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES
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14.1. A destinagdo dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados
com os recursos da parceira serio incorporados ao patriménio publico por ocasido da
conclusio, deniincia, rescisdo ou extingio da parceria, podendo a administragéo, respeitando a
legislagao vigente:

14.1.1. Autorizar a doagio dos bens remanescentes 4 organizacdo da sociedade civil
parceria que sejam uteis 3 continuidade de acOes de interesse publico, condicionada a
prestacio de contas final aprovada, permanecendo a custédia dos bens sob responsabilidade
da organizagio parceria até o ato da efetiva doagio;

14.1.2. Autorizar a doagdo dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como
hipétese adicional a prevista no subitem anterior, ap6s a consecugdo do objeto, desde que para
fins de interesse social, caso a organizacdo da sociedade civil parceira ndo queira assumir o
bem, permanecendo sua custédia sob responsabilidade da organizagdo parceira até o ato da
doagfio; ou manter os bens remanescentes na titularidade da Administragdo Piiblica Municipal
quando necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragéo de novo
termo com outra organizagio da sociedade civil ap6s a consecugdo do objeto, ou para
execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica Municipal, devendo os bens
remanescentes estar disponiveis para retirada ap6s a apresentagdo final das contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Para dirimir as ddvidas decorrentes da execugdo da presente parceria, €
obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de ¢rgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administrago publica.

15.2. Fica eleito o foro da Comarca de Canoas, Estado do Rio Grande do Sul, para
dirimir questdes sobre a execugdo do presente TERMO?E> COLABORACAO que ndo
puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participe,s(

7

E, por estarem, assim, justos e acordados, osqgarﬁci-pes firmam o presente instrumento

em 01 (uma) via que serd digitalizado e anexado ad processo virtual n’. 45.484/2022.

MUNICIPIO'DE CANOAS, 22 de__. Jlno de 2022. (Zz/cH /22 ).

edy de V‘a.r-gaé'Marques

Prefeito Municipal em/ xercicio
/ /5 —C {/{ A /Z >

J qﬁano Sofia daRocha /
INSTITUTO BRASILE DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO I—IUMANO —IBSAUDE
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