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DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA ALTO RIO NEGRO
CONVENIO n2 972856/2024

PROCESSO n225000.196104/2024-17

EDITAL n2 001/2025

O INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE é Associacdo Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos,
Fundado em 29 de Abril de 2005, com o prazo de duragdo indeterminado, com sede o foro a Rua
Siqueira Campos, n2. 1184, sala 1201 lado direito, Edificio Castelo, Bairro Centro Histérico, municipio
de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90010-001, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo para a sele¢do de profissionais, necessarios para execuc¢ao das
acGes em Saude Indigena nas dreas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena Alto Rio
Negro, objeto do Convénio n? 972856/2024, para selecionar profissionais para contratacdo imediata
bem como a formacgdo de cadastro de reserva, a fim de possibilitar substituicdes e/ou complementacgéo
das categorias constantes no Plano de Trabalho, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital
n2001/2025, que segue as recomendacbes constantes no Termo de Referéncia elaborado pela
Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI, www.saude.gov.br/sesai e OFICIO CIRCULAR N2
56/2025/SESAI/GAB/SESAI/MS e OFICIO CIRCULAR N2 3/2025/SESAI/GAB/SESAI/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo terd carater eliminatério e classificatdrio, compreendendo analise curricular,
prova de titulos, e entrevista para avaliacdo do perfil profissional por Comissdo Examinadora e, quando
julgado necessario, prova escrita (facultativa).

1.2 O Processo Seletivo sera regulado pelas normas contidas neste Edital e seus anexos, que seguem
as recomendacgdes constantes no Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Especial de Saude
Indigena — SESAI, disponibilizado no site www.saude.gov.br/sesai.

1.3 O Processo Seletivo atender3, a rigor, o que estd estabelecido na Convencao n2 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, que trata sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada em Genebra, em
27 de junho de 1989. Sera regido pelo constante no Decreto-Lei n? 5.452/1943 — Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, submetendo-se ao contrato de experiéncia por até 90 (noventa) dias, para que possa
haver a verificacdao da aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI, bem como a conformidade com
os critérios constantes neste Termo de Referéncia, respeitando o principio da impessoalidade.

1.4 A Comissdo Examinadora serd composta por, no minimo 01 (um) representante da OS IBSAUDE, 02
(dois) representante dos Conselhos Distritais de Saude Indigena — CONDISI e 02 (dois) representante do
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Distrito Sanitario, incluindo-se o Coordenador do DSEI ou representante por ele indicado.

1.5 Os Distritos que possuirem psicélogos em seu quadro de colaboradores poderao inclui-los no

momento da entrevista para atuarem em carater consultivo.

1.6 A presente selegdo observara a disponibilidade de vagas e formacgao de cadastro reserva, consoante
guadro abaixo, nos termos dos principios regedores da Administracdo Publica, em especial do principio

da impessoalidade.

FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERAGCAO | QUANTIDAD
BRUTA E DE VAGAS

Agente de Combate a Endemias 40h RS 2.800,00 CR
Apoiador Técnico em Saude Indigena 40h RS 8.820,00 CR
Apoiador Técnico de Saneamento 40h RS 12.002,00 CR
Assistente Social 30h RS 7.060,00 01+CR
Assistente Administrativo 40h RS 4.800,00 CR

Auxiliar de Saude Bucal 40h RS 2.200,00 03+CR
Cirurgido Dentista 40h RS 8.330,00 02 +CR
Enfermeiro 40h RS 8.330,00 10+ CR
Engenheiro Civil 40h RS 12.002,00 CR
Engenheiro Sanitarista 40h RS 12.002,00 CR
Farmacéutico/Bioquimico 40h R$ 7.060,00 01+CR
Médico 20h RS 9.800,00 CR
Nutricionista 40h RS 7.060,00 01+CR
Psicélogo 40h RS 7.060,00 CR

Técnico de Enfermagem 40h RS 2.800,00 17 +CR
Técnico de Laboratério 40h RS 2.800,00 02 +CR
Técnico em Quimica/Saneamento 40h R$ 2.800,00 CR

e Edificagoes
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1.7 O edital do processo seletivo para contratacdo de profissionais para atuar nos Polos Base, Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Saude Indigena (CASAI) sera disponibilizado no site do
IBSAUDE https://ibsaude.org.br bem como na pagina oficial da SESAI.

1.8 Os candidatos contratados poderdo ser lotados em S3o Gabriel da Cachoeira - AM, podendo haver

remanejamento, a critério do DSEI/ARN, para os municipios de Santa Isabel do Rio Negro e Barcelos. Afim de
atenderem outras necessidades do servico do Distrito.

1.9 O processo seletivo edital 001/2025 sera valido até 31 de outubro de 2025, conforme prazo de
vigéncia do Convénio n2 972856/2024, podendo ser prorrogado conforme decisdo do Dsei/SESAI.

2. ATRIBUIGOES, ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS E RESPONSABILIDADES:

2.1. O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificacdo para atuar em contexto
intercultural, o que inclui facilidade para o didlogo, saber trabalhar em equipe, conhecer e respeitar a
diversidade étnica e cultural, comunicar-se de maneira clara, ter flexibilidade e disposicdo para
aprender com a populagdo a qual se destina o servigo. Devera conhecer os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), as diretrizes da Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica (PNAB) e da Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI), disponibilidade de para compor Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI) e disponibilidade para trabalhar em regime de escala e
realizar viagens.

2.2.  Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos usuarios do
servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de salde indigena sao complexas e exigem
compreensao do conceito ampliado de saude, que demanda atencao a diferentes aspectos, incluindo-
se condicbes socioculturais, econOmicas, geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de
saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atengao a Saude dos Povos
Indigenas.

2.3. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizagao, execuc¢ao e avaliacdo das acdes de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado,
vigilancia, promocdo e educacdo em saude. O profissional deve atender ao prescrito na legislacdo geral
e especifica de sua drea de atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados, proceder as rotinas
administrativas e participar do monitoramento e avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo
Ministério da Saude e SESAI, realizar registros de cadastro, produtividade e demais informacgdes de
saude nos sistemas oficiais da SESAI.

2.4.  Os profissionais devem se comprometer a manterem seus cartdes de vacina atualizados, de
acordo com o Calendario Nacional de Vacinac¢do, tendo em vista a transmissibilidade das doencas
imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemiolégica de algumas populac¢des indigenas tendo em vista
possuirem memaria imunolégica para algumas dessas doencas.

2.5.  Cumprir as escalas de servicos estabelecidas e zelar pelos materiais e equipamentos das
unidades de saude.
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2.6. Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude desenvolvidos pelo o DSEI
e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

2.7.  Disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as informagdes e documentos produzidos
nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informacgdes de carater sigiloso que deverdo ser tratadas de
acordo com a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011;
Decreto N2 7.724, de 16 de maio de 2012).

2.8.  Os profissionais que assumirem atividades como Referéncia Técnica ou Chefia na Divisao de
Apoio a Saude Indigena (DIASI) do DSEI deverao realizar, no minimo, 01 (uma) entrada quadrimestral
em area, de acordo com a necessidade do territério e observando-se critérios de vulnerabilidade e
equidade.

2.9. Respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislacdo vigente e demais aspectos
éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n2 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundacdo
Nacional do indio — FUNAI).

2.10. Disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as informag¢6es e documentos produzidos
nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informacgGes de carater sigiloso que deverdo ser tratadas de
acordo com a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011;
Decreto N2 7.724, de 16 de maio de 2012).

2.11. Os profissionais deverdo manter atualizado o registro das informagBes sobre assisténcia
prestada no prontudrio do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional, conforme artigo
12 da Resolugdo n.2 1.638/2002, do Conselho Federal de Medicina e resolu¢des dos respectivos
conselhos de classe, além das determinacdes da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

2.12. Os profissionais deverdo estar aptos para realizarem o registro das informacgées no Sistema de
Informacdo da Atencdo a Saude Indigena (SIASI).

3. DA INSCRICAO:

3.1 A divulgacdo dos locais, datas e hordrios para a realizacdo das etapas deverd estar disponivel na
internet, a partir do dia 11 de abril de 2025 no site do IBSAUDE https://ibsaude.org.br , bem como
na pagina oficial da SESAI.

3.2 Para validar a inscricdo o candidato devera obrigatoriamente apresentar os comprovantes de
formacdo e experiéncia profissional de no minimo 01 (um) més, devidamente comprovada.

3.3 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, através do endereco eletrbnico
processoseletivoarn@ibsaudeindigena.org.br , no periodo de 11 de abril de 2025 a 16 de abril de 2025,
respeitado o periodo minimo de divulgacdo de 5 dias (corridos).

3.4 A inscricdao dos candidatos implicard sua adesdo a todas as regras que disciplinam a selecao.
3.5 As inscricdes serdo gratuitas.

3.5.1 A realizacdo da inscricdo serd feita exclusivamente via e-mail supramencionado. No
campo “assunto “da mensagem (e-mail) a ser enviada coloque o termo “INSCRICAO”, em
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seguida o seu nome completo e fun¢do em letras maiusculas. Exemplo: INSCRICAO JOAO

MARIA/ENFERMERO.

3.5.2 No campo destinado ao texto da mensagem (e-mail) coloque apenas seu nome
completo, o cargo ao qual deseja concorrer.

3.5.3 Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte sua ficha de inscricdio devidamente
preenchida e assinada, conforme modelo constante no Anexo | deste Edital.

3.5.4 Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte seu curriculo, conforme modelo constante no
Anexo Il deste Edital.

3.5.5 Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte seu(s) comprovante (s) de experiéncia
profissional.

3.5.6 A documentacdo comprobatdria serd exigida na etapa de entrevistas, caso o candidato
seja convocado. Os documentos exigidos sao:

a) CPF;

b) Documento de Identidade com foto (RG);

c) Declaracdo de Residéncia em Aldeia assinada, conforme modelo do Anexo IV,
exclusivamente para candidatos indigenas residentes em aldeia;

d) Declaracdo de Pertencimento Etnico assinada, conforme modelo do Anexo V,

para candidatos indigenas que tenham assinalado essa condi¢dao no formulario;

e) Diploma de formacgdo, conforme exigéncia do cargo pretendido;

f) Comprovacgao de experiéncia profissional e titulos na area de formagao, com tempo

total informado no formuldrio de inscricdo;

g) Comprovantes de cursos de aperfeicoamento, quando houver.

3.5.7 Os modelos deste Edital ndo deverdo sofrer alteracdes que descaracterizem o modelo
e qualquer supressdo de informacdo acarretard a desconsideracdo da inscricio do
candidato.

3.5.8 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por apenas 01 (um)
cargo que deseja concorrer, de acordo com o quadro de vagas no item 1.6.

N3do serdo aceitas assinaturas copiadas e coladas ou digitais.

3.6 O candidato que se declarar indigena deverd informar, no ato da inscri¢cdo, e apresentar
na entrevista, caso seja convocado, uma declaracdo original comprovando a sua origem
étnica assinada pelo cacique do Povo a qual pertence, pela lideranca local da aldeia de
origem do candidato e pelo presidente do Conselho local de saude indigena. a declaracao
comprovando a sua origem étnica (Anexo V) assinada pelo Cacique do Povo, pela Lideranca
local da Aldeia de origem do candidato e pelo Presidente do Conselho Local de Saude
Indigena. Assim como, o indigena que residir na Aldeia, pertencente a drea de
abrangéncia do DSEl para o qual a selecdo estda sendo realizada, deverda enviar
comprovacao através do Anexo VI. Em caso de classificacdo para entrevista a declaracao
original devera ser entregue para a Comissdo de Avaliacao.
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3.7  Serdo garantidas as cotas para pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE),
nos termos da legislacdo em vigor, desde que compativeis com as atribuicdes a serem exercidas
pelo profissional, incluindo-se os trabalhos de busca ativa nos polos base e aldeias. Assim, nos casos

de incompatibilidade, a motivacdo deverd compor formalmente o processo de contratacdo e

atestada pela Comissao Examinadora.

3.8 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) participardo do concurso em

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos em relacdo ao conteldo, avaliacdo, critérios de

aprovacao, hordrio, local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.9 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), quando habilitados e

classificados, serdo convocados para pericia médica promovida por Equipe Multiprofissional de

responsabilidade da Medicina do Trabalho do Entidade Conveniada. Os candidatos portadores de
necessidades especiais (PNE) que no decorrer do periodo de experiéncia apresentarem
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo serd considerado INAPTO

e, consequentemente, desligado.

3.10 Somente serd considerado inscrito o candidato que enviar corretamente os documentos
dos itens 3.5 e 3.6, OBRIGATORIAMENTE assinados, e nos modelos especificos desse Edital,
em formato PDF e arquivo Unico e que receber a confirmacdo de sua inscricdo, que se dara em
um prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o término das inscricdes. Esta serd enviada para o e-
mail no qual o candidato realizou a inscrigao.

3.11 Os comprovantes originais serdo exigidos na etapa de entrevista e no ato da contratacdo.

3.12 Caso o candidato possua vinculos familiares com colaboradores internos do IBSAUDE e
Distrito Sanitdrio Especial Indigena — DSEI, essa condicao deverd ser descrita na ficha de
inscricdo no campo “Obs.”, sob pena de invalidar a inscricdo.

3.13 Ndo sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

3.14 A Comissdo ndo se responsabiliza pelas inscrices ndo transmitidas ou ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicagdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica, como interrupc¢do ou suspensdo dos servicos postais que impegam a
transferéncia de dados e entrega de documentos.

3.15 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza. Documentos ilegiveis ndo serdo analisados.

3.16 Sera desclassificado o candidato que enviar mais 01 (um) e-mail de inscrigdo.

4. DA SELECAO

O Processo Seletivo tem carater classificatério e eliminatério e compreenderd em 03 (trés) etapas
descritas a seguir:

4.1 Primeira Etapa: Inscrigao
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4.1.1 Sera feita através do envio do Curriculo do candidato para o site da Entidade Conveniada, nao
sendo aceitas inscrigdes apds o prazo previsto para inscricdes dos candidatos.

4.1.2 As inscrigOes serdo gratuitas.
4.2 Segunda Etapa: Andlise curricular

4.2.1 Essa etapa serd de carater eliminatério e classificatério. Serao habilitados os candidatos com
experiéncia profissional minima de 01 (um) més. Observa-se que nao serdo considerados no cOmputo,
periodos de estagios, extensdo universitdria realizada durante a graduacdo, exceto para os candidatos
indigenas que nao possuirem experiéncia profissional comprovada

4.2.2 Nessa etapa ndo serdo computados os servigos voluntarios.

4.3 Terceira Etapa: Entrevista

4.3.1 Essa etapa sera de carater eliminatdrio e classificatério. Nesta etapa, a Comissao Examinadora
buscard necessariamente atributos inerentes ao cargo pleiteado pelo candidato, bem como
caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Saude Indigena.

4.3.2 Serdo aceitas entrevistas online impreterivelmente para os cargos de Engenheiro Civil e
Sanitarista.

4.3.3Cronograma das Entrevistas

4.4 A avaliacao e validacdo obedecera a Tabela de Pontuac¢ao abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDAGCAO
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o o Pontuacéo
Etapas Critérios de Avaliacdo

Ser indl'gena 6 pontos
(Para todos 0s niveis, médio,

técnico e superior)
Falante/Fluente em uma das
linguas indigenas assistidas

Analise curricular pelo DSEI/ARN 4 pontos
(Para todos 0s niveis, médio,

técnico e superior)

Ensino Médio
completo/Cursos
Técnicos

3 pontos
Ensino superior completo 6 pontos
(graduagdo).
Pos-graduacdo na area de
formacao (concluida).

Neste caso, ndo havera
somatério de pontos
devendo prevalecer apenas
a maior pontuacao.
(Pontuacdo méxima: 5
pontos).

Experiéncia profissional na
area de formacédo. No caso
do candidato ser indigena,
qualquer tipo de estagio, [0,2 por més
desde que comprovado,
podera ser computado.
(Pontuagdo maxima 2,5)
(Para todos o0s niveis,
médio, técnico e superior)

Especializacdo - 3 pontos
Mestrado - 4 pontos
Doutorado — 5 pontos

Andlise curricular

Cursos de aperfeicoamento Carga horaria:

na area de formacdo
(Pontuacdo maéxima: 1,5
pontos). (Para todos os

Acima de 81h — 0,5
Entre 41 he 80h -0,3
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niveis, médio, técnico e Até 40h -0,2
superior)

Pontua¢ao Maxima para o nivel Médio: 17 pontos

Pontua¢ao Maxima para o Superior 25 pontos

Possuir ~ conhecimentos
elementares sobre SUS e
atencéo primaria.
(Estrutura, principios e
abrangéncia).

05 pontos

Conhecimentos de técnica
de planejamento,
monitoramento e
avaliacdo. (Capacidade de
reconhecer a importancia |05 pontos
do trabalho
multidisciplinar,

Entrevista

planejamento de agdes,

monitoramento de dados em
saude).
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Habilidades parao
trabalho intercultural
(habilidade para trabalhar
considerando-se as
especificidades culturais
dos indigenas do
DSEI/Polos/CASAL,
conhecimentos
elementares sobre a(s)
lingua(s) local(s)).
Habilidades para se
comunicar com clareza e
objetividade  (Fluéncia, |05 pontos
empatia e capacidade
para

ouvir).
20 pontos

05 pontos

Total Entrevista

4.5 A Comissao de Selecdo poderad alterar as pontuac¢des de cada critério, de modo a adequa-
las a realidade da populacdo atendida. Destacamos, no entanto, que nenhuma etapa podera
ter peso superior a 60% da pontuacdo final. Assim, o somatdrio das pontuacbes de
cada etapa ndo poderad ser superior a 30 pontos.

4.5.1 Em caso de empate na pontuacao final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte
ordem: ser comprovadamente indigena; experiéncia na area de formacao; e pontuagao por
titularidade.

4.5.2 - O Candidato ao se apresentar para entrevista devera estar munido de Documento de
Identificacdo com foto, Certificados de Cursos e Documentos comprobatérios da Experiéncia
Profissional, todos ORIGINAIS, sinalizados na inscri¢ao.

4.5.3 - Serdo aceitos como documento de identificagdo: carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiro Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
e outros); Passaportes; Certificados de Reservistas; Carteiras Funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo com foto).

4.5.4 - Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto e modelo em formato digital);
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Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias de Carteiras de
Identidade, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou
gue de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.6 Serao aceitos como comprovante de experiéncia e titulo:

a) Diploma ou Certificado (frente e verso) de conclusao de curso Superior, Técnico ou
Médio, de acordo com requisito da categoria escolhida na inscricao;

b) Certificado de conclusdo de curso Pdés-Graduagdo (frente e verso) em nivel de
Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu;

c) Para Contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou
digital (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da
identificacdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes
gue constem mudanca de fungdo). Nos casos em que a func¢do descrita na CTPS ndo
for compativel com a do cargo almejado, o candidato deverd apresentar Declaracao,
em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim), discriminacdo do servico
realizado, atividades desenvolvidas, assinatura e carimbo do representante legal,
para o contrato atual.

4.7 Para efeito de pontuac¢do no indicador Experiéncia Profissional ndo serdo consideradas
experiéncias como bolsas de estudo, prestacdo de servico como voluntdrio, periodos de
estdgios, residéncia e extensdo universitaria realizada durante a graduacdo, exceto para os
candidatos indigenas sem experiéncia profissional, onde apenas os estagios, residéncia e
extensdes universitarias serdao pontuadas, desde que comprovados através de Declaracao
assinada e carimbada em papel timbrado pelo responsavel legal da Instituicao, de acordo
com a funcdo que ira concorrer.

4.8 O periodo de experiéncia, a ser computado, para habilitacdo do candidato, serd no
minimo de 01 (um) més e no maximo conforme o item 4.4, desde que devidamente

comprovado e que a mesma seja referente a drea de atuacdo gue o candidato esta pleiteando

a vaga.
4.9 Na hipdtese de ocorrer empate na Analise Curricular ou no Resultado da Entrevista, serdo

adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

4.9.1 - Ser comprovadamente indigena;

4.9.2 - Maior tempo de experiéncia na area de formacao;

4.9.3 - Maior pontuacdo por titularidade; e

4.9.4 - Maior idade.

4,10 Qualquer informacdo falsa acarretara na desclassificacdo imediata do candidato no
Processo Seletivo, sem prejuizo das sancbGes penais cabiveis aplicaveis pelas autoridades
competentes, que serdo prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.

4.11 Somente serdao considerados Certificados e Diplomas emitidos por Instituicdes
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reconhecidas pela autoridade publica competente.

4.12 Os comprovantes de Cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente.

4.13 Na andlise curricular o item “Residir em Aldeia pertencente ao Polo Base para o qual a
selecdo esta sendo realizada”, sé poderd ser somado a pontuagao do candidato Indigena,
desde que o mesmo apresente as comprovacgdes através dos anexos VI — Declaragdo de
Residéncia, e anexo V — Declara¢do de Pertencimento Etnico, devidamente assinadas. As
Declaracdes originais deverao ser entregues na etapa de entrevista e contratacao.

4.14 No critério de avaliacdo curricular, quando a vaga for indicada para abrangéncia do DSElI,
o item Residir em Aldeia ndo serd pontuado.

4.15 Para fins de comprovacao de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos
de trabalhos sobrepostos, mesmo em instituicGes e érgdos diferentes. Assim como nao
pontuard como experiéncia profissional.

4.16 Formacdo académica, pds-graduacao, cursos de aperfeicoamento, publicacdes técnicas
e exercicio de atividade profissional somente serdo considerados se possuirem rela¢do direta
com a area de formacdo do candidato.

5. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACOES:

5.1. O candidato tem o direito de impugnar o Edital, devendo fazé-lo até o segundo dia util
gue anteceder a data de inscrigao.
5.2. O candidato poderd interpor pedidos de reconsideracdes até as 17:00 horas do 22
(segundo) dia util apds o prazo final de confirmacdo das Inscricbes, Convocacdo para
Entrevista e apds divulgacdo do Resultado Final, conforme prazos estabelecidos no
calendario (anexo Ill).
5.3. O pedido de reconsideragao sera dirigido ao presidente da Comissao da Selec¢ao, via e-
mail, devendo ser utilizado, pelo candidato, exclusivamente o modelo constante no Anexo IV
enviado em arquivo uUnico, no formato PDF. N&o sera aceita interposicdo de recursos por
outro meio ndo especificado neste Processo Seletivo.
5.4. Os pedidos de reconsidera¢des porventura interpostos nao terao efeito suspensivo, e
serdo julgados pela Comissdo da Selecdo em até 03 (trés) dias Uteis, apds o recebimento, ndo
cabendo novo pedido de reconsideracdo apds a decisdo final.
5.5. O candidato recorrente serd cientificado da decisdo via e-mail, conforme cadastro
previamente realizado pelo candidato.
5.6. Serdo indeferidos os pedidos de reconsideragdes que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;
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d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que ndo a
selecionada para pedido de reconsideracao;

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

g) Contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao
constante de pedidos de reconsideragao de outros candidatos.

6. DA CONTRATAGAO

6.1. As convocagdes dos candidatos aprovados para contratacgdo serao feitas de acordo com
a necessidade do DSEI, dentro da validade do Processo Seletivo e obedecerao rigorosamente
a ordem de classificacdo do resultado final do certame.

6.2. S3o requisitos para a contragao:
a) Ter sido aprovado no Processo de Selecdo;

b) Apresentar documentagao comprobatdria dos dados curriculares: diploma ou certificado
de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentagao apresentada no ato
da inscricdo para comprovacao de sua identidade étnica;

c) Apresentar inscri¢ao regularizada no Conselho Profissional competente;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacdo para
trabalhar no pais;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos
do sexo masculino;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

h) Apresentar toda e qualquer documentacao solicitada pela conveniada, para formalizar a
contratagao;

i) Cumprir as normas estabelecidas no Edital;

j) Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades
do servico;

k) A distribuicdo das vagas por funcdo, a jornada de trabalho, sdo as previstas no edital;

I) Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo ser
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prorrogado por mais 45 dias, para verificagdao de aptidao profissional pela equipe técnica do
DSEI ou SESAI nivel central, do CONDISI e liderancas indigenas, em respeito a Convencao 169
da OIT. Ressalta-se que a verificacdo da aptidao profissional sera passivel de auditoria pelas
instancias responsdveis, com vistas garantir a legalidade, isonomia, moralidade e
impessoalidade dos processos de contratagao;

m) A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados;

n) A participacgao e classificagdo no Processo Seletivo ndo geram direito a contratagdo, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacado final;

o) No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais
exigidos para a vaga, sob pena de eliminagdo do processo;

p) O candidato selecionado devera assinar declaracdo em que ateste ndo possuir vinculo de
trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial
N°507/2011 e no Art. 18, XVII da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) que versam sobre a
proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento de servidor publico, exceto
nos casos dos profissionais de saude, de acordo com o estabelecido no artigo 37, inciso XVI,
alinea a, da Constituicdo Federal de 1988 e o art.1°, §1 da Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO), vejamos:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulagdao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso

Xl: a. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

Art. 18. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas com:

§ 12 Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programacao especifica ou
comprovada a necessidade de execucdo da despesa, excluem-se das vedacgdes previstas:

VI - no inciso VIl do caput, o pagamento pela prestacdo de servicos técnicos
profissionais especializados por tempo determinado, quando os contratados estiverem
submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
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incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas, desde que:
a. esteja previsto em legislacdo especifica;

g) Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada ou
publica, devera assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o
adequado exercicio da fun¢do. Caso seja verificada incompatibilidade de carga horaria, o
candidato terd sua contratacdo cancelada.

6.3 Os candidatos contratados poderdo ser remanejados temporariamente ou em definitivo,
a critério do gestor do DSEl e em comum acordo com o IBSAUDE, para atender as
necessidades de execucdo de servicos de responsabilidade do DSEI, em qualquer Polo Base,
Aldeia, Casa de Saude Indigena ou ainda na sede do DSEI, conforme critérios devidamente
justificados.

6.4 O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotagdo é de inteira
responsabilidade do préprio profissional, ficando sob a responsabilidade do DSEI apenas o
deslocamento a partir do Polo Base para a Comunidade Indigena designada para sua atuacdo
profissional.

6.5 Os candidatos aprovados e convocados para a contratacdo, realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério,
em conformidade com a legislacdo vigente e sob a responsabilidade do IBSAUDE.

6.6 O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho
estabelecida no &mbito do DSEI de comum acordo com o IBSAUDE, respeitando o limite da
jornada de trabalho estabelecida na CLT, assim como as Convencdes e Acordos de Trabalho,
além dos Termos de Ajustamento de Condutas porventura existentes.

6.7 Fica vedada a contrata¢do de candidatos que possuam vinculo com o Servigo Publico
nas trés esferas do governo Municipal, Estadual e Federal, em decorréncia do previsto no
inciso Il do Artigo 39 da Portaria Interministerial n2 127/2008 e do inciso VIl do Artigo 20 da
Lei 12.309/2010, sob pena de exclusdo imediata do candidato do certame.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O resultado da etapa Analise Curricular, do processo seletivo, serd expedido por ordem
alfabética e o Resultado Final por ordem decrescente de classificagcdo, serdo divulgados
através do endereco eletrénico no site do IBSAUDE https://ibsaude.org.br com vistas a

garantir a transparéncia e controle social por todas as instancias interessadas.

7.1.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo,
acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
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de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
7.2 A convocacdo para a entrevista sera feita, por meio do site do IBSAUDE
https://ibsaude.org.br de acordo com o calendario do presente Edital.

7.3. Apds a convocacao, o candidato devera se apresentar no hordrio e local agendado,
divulgado pelo IBSAUDE.

7.4 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os
procedimentos estipulados neste Edital, ressaltando gue este certame ndo é Concurso

Publico.

7.5 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua imediata contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao,
conforme a conveniéncia e o interesse do IBSAUDE e DSEI, durante o periodo de sua
validade.

7.6 Aaprovacdo e a classificacdo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva geram para
o candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo.

7.7 O candidato que ndo manifestar interesse no preenchimento da vaga disponivel, no prazo

de até 02 (dois) dias Uteis apds a convocacdo, cederd o lugar a convoca¢ao do candidato

subsequente, sendo assim eliminado da selecao.

7.8 O candidato convocado para entrevista que ndo atender aos prazos estabelecidos nos
subitens 7.2. e 7.3 sera eliminado da selegao.

7.9 Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

7.10 Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital, 03% (trés por
cento) serdo reservados as pessoas com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a
deficiéncia da qual é portador.

7.10.1 Serdo considerados pessoas com deficiéncia os candidatos no disposto na lei n2 7.853,
de 24/10/1989, e Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

7.10.2 O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior devera, no ato de
inscricdo, declarar sua condicdo e enviar ao IBSAUDE, no prazo fixado para inscri¢do, laudo
médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacao Internacional de
Doencas (CID).

7.10.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, quando apresentar o Laudo
Médico, participara da selecdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos quanto
aos locais e hordrios previstos para todo o certame, conforme Art. 12 do ANEXO do Decreto
n2 9508, de 24 de setembro de 2018, da Presidéncia da Republica.

7.10.4 Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado,
dentro do numero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sera convocado para,
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antes da contratacdo, submeter-se a pericia médica, realizada pelo IBSAUDE por intermédio
da Comissao de Avaliacdo que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

7.10.5 Da decisdao proferida pela Comissdo de Avaliacdo ndo caberd pedido de
reconsideragao.

7.10.6 A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara, ao candidato, a perda
do direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a sua vaga reservada
para os demais.

7.10.7 O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comissdo de
Avaliacdo como incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, serd excluido do
processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

7.10.8 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo, ndo informar essa condicdo,
receberd, em todas as fases da selecao tratamento igual ao previsto para os candidatos sem
deficiéncia.

7.9 A organizacao do processo seletivo é de responsabilidade do setor de acompanhamento
e aproximacao da Entidade Conveniada, a quem cabera sanar duvidas e problemas relativos
ao processo seletivo.

7.10 Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdao de acordo com o horario oficial de
Brasilia.

7.11 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora da Selecao.

7.12 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il = MODELO DE CURRICULO

ANEXO 1l — CALENDARIO

ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECONSIDERACAO/RECURSO
ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

ANEXO VI- MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO VIl — DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Comissdo Coordenadora do Processo de Selecdo
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO

Edital n2 001/2025 — DSEI ALTO RIO NEGRO
| - IDENTIFICAGCAO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Idade: Sexo:( )M ( )F
RG: Orgdo Emissor CPF

Telefone(s): () ()

E-mail:

Il - DADOS ESPECIFICOS
Cargo Pretendido:
E indigena? ( ) Sim Qual Etnia? ( ) N3o
Possui outro vinculo empregaticio? ( ) Sim ( ) Nao

Cargo/Funcdo: Tempo de Servico:

Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Fisica ou Motora ( ) Nao
Obs:

Data: / / 2025.

Assinatura do Candidato

Assumo inteira responsabilidade pelas informacGes prestadas e declaro estar ciente das
penalidades cabiveis.

Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

ANEXO Il

SEDE ADMINISTRATIVA
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Edital n° 001/2025 — DSEI ALTO RIO NEGRO

— DADOS PESSOAIS

1.NOME (sem abreviaturas)

2. TELEFONE

3. CIDADE / UF

4. CEP

5. ENDERECO

6. RACA

7. E-MAIL

8. ESTADO CIVIL

9. DATA DE NASCIMENTO:

10.NATURALIDADE/UF

11. NACIONALIDADE

SEXO

13. RG / ORGAO EXP.

14. CPF

15. PROFISSAO

16. REGISTRO DA CATEGORIA

11 - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1. CURSO DE FORMACAO ACADEMICA

CURSO:

INSTITUIGAO:

PERIODO:

2. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FORMACAO

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

SEDE ADMINISTRATIVA
CNPJ 07.836.454/0001-46

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - 1201, lado direito

Centro Histdrico - CEP: 90010-001 - Porto Alegre/RS

(51) 3225-8546
Ibsaude.org.br
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CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

3. CURSO DE ESPECIALIZAGCAO (POS-GRADUAGAO/ MESTRADO / DOUTORADO)

CURSO:

INSTITUIGAO:

MES e ANO de CONCLUSAO:

CARGA HORARIA:

4. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

WORD( )  EXCEL( ) WINDOWS ( ) ACCES( ) POWERPOINT ( )  OUTLOOK ()  INTERNET ( )

1l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA

REGISTRO DE EMPREGO: a comegar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa todos os empregos que vocé ja teve. Especificar as atividades
desenvolvidas e o periodo em meses, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia Adquirida)

Use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

A. CARGO ATUAL /OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO ATUALMENTE

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

CARGO(S) EXERCIDO(S):

EMPREGADOR:

DESCRIGAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

SEDE ADMINISTRATIVA

CNPJ 07.836.454/0001-46
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|B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

IPERiODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

IcARGO(S) E FUNCAO (BES) EXERCIDA(S):

JEMPREGADOR:

IDESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

JPERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

ICARGO(S) E FUNCAO (OES) EXERCIDA(S):

JEMPREGADOR:

IDESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

IPERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

ICARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

JEMPREGADOR:

IDESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

SEDE ADMINISTRATIVA

CNPJ 07.836.454/0001-46

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - 1201, lado direito
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[cerTIFICO QUE AS DECLARAGOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICGAO.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:

MODELO DE CURRICULO (Nivel Médio)

Edital n° 001/2025 — DSEI ALTO RIO NEGRO

— DADOS PESSOAIS

SEDE ADMINISTRATIVA
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1.NOME (sem abreviaturas) 2. TELEFONE 3. CIDADE / UF 4. CEP
5. ENDERECO 6. RACA 7. E-MAIL 8. ESTADO CIVIL

9. DATA DE NASCIMENTO: 10.NATURALIDADE/UF 11. NACIONALIDADE SEXO 13. RG / ORGAO EXP.

14. CPF 15. PROFISSAO 16. REGISTRO DA CATEGORIA

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1. ENSINO MEDIO:

CURSO:

INSTITUIGAO:

PERIODO:

2. CURSO TECNICO:

CURSO:

INSTITUIGAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

3. CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE FORMACAO

CURSO:

INSTITUIGAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

SEDE ADMINISTRATIVA
CNPJ 07.836.454/0001-46

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - 1201, lado direito

Centro Histdrico - CEP: 90010-001 - Porto Alegre/RS
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CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

4. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

WORD ( ) EXCEL( ) WINDOWS ( ) ACCES( ) POWERPOINT ( ) OUTLOOK () INTERNET ( )

1l — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA

REGISTRO DE EMPREGO: a comegar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa todos os empregos que vocé ja teve. Especificar as atividades

desenvolvidas e o periodo em meses, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia Adquirida)

Use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

A. CARGO ATUAL /OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO ATUALMENTE

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

CARGO(S) EXERCIDO(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

|B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

SEDE ADMINISTRATIVA

CNPJ 07.836.454/0001-46
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[cARGO(S) E FUNCAO (BES) EXERCIDA(S):

JEMPREGADOR:

IDESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

IPERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

ICARGO(S) E FUNCAO (OES) EXERCIDA(S):

JEMPREGADOR:

IDESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

JPERiIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

ICARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

JEMPREGADOR:

IDESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

JCERTIFICO QUE AS DECLARACOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICCAO.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:

SEDE ADMINISTRATIVA

CNPJ 07.836.454/0001-46

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - 1201, lado direito
Centro Histdrico - CEP: 90010-001 - Porto Alegre/RS

(51) 3225-8546
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ANEXO Il

CALENDARIO

|Evento

Data/Periodo

|Publicagdo do Edital

11/04/2025

|Periodo de Inscrigdo

11/04/2025 a 16/04/2025

(Até as 17h, horario de Brasilia)

|Publicagdo do resultado preliminar da Lista de Inscritos

22/04/2025

|Prazo para apresentagao de recursos das inscrigées indeferidas

23/04/2025 a 24/04/2025

(Até as 17h, horario de Brasilia)

|Resultado do recurso preliminar da Lista de Inscritos e Resultado Final da Lista

de Inscritos — Homologado

|29/04/2025

|Resultado preliminar da Analise de Titulos (Andlise Curricular)

08/05/2025

|Recurso ao Resultado Preliminar da Analise

Curricular

09/05/2025 a 10/05/2025

(Até as 17h, horario de Brasilia)

|Resultado do Recurso da Analise de Titulos e Resultado Final da Analise[13/05/2025
Curricular
|Divulgacdo dos dias e horarios das entrevistas 14/05/2025

|Entrevistas

19/05/2025 a 23/05/2025

|Resultado preliminar das entrevistas

27/05/2025

|Prazo para apresentagao de recursos

28/05/2025

(Até as 17h, horario de Brasilia)

|Resultado final das entrevistas e convocag¢ao dos aprovados 30/05/2025
|Entrega dos documentos para contratagao 03/06/2025
|Previsdo do Inicio das atividades 06/06/2025

SEDE ADMINISTRATIVA
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO — DSEI ALTO RIO NEGRO
EDITAL n2 001/2025
RECURSO

Nome do candidato: Cargo pretendido

Ao Presidente da Comissao Coordenadora,

Como candidato ao processo seletivo, para a fungdo de ,

solicito a revisao  de minha pontuacdo, sob os  seguintes  argumentos:

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Atencao Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacgoes claras e concisas.

3. Depois de preenchido, enviar exclusivamente por e-mail.
4. Nao sera aceita assinatura digital ou copiada e colada.

SEDE ADMINISTRATIVA
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaro para fins de inscricdio no Processo Seletivo Externo n? 001/2025 que

eu, )
portador da Cédula de Identidade N2 , Orgio
Emissor , e CPF . . - , sou indigena pertencente a
etnia , nascido (a) em / / , no Municipio
de , UF , filho de e
de , residente no enderego:

, N@ , Complemento ,
Bairro , Municipio , UF

Conforme preconiza a Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT,
regulamentada pelo Decreto N2 5.051 de 19 de abril de 2004. E assim, devidamente
reconhecido pelas liderangas do meu povo conforme assinaturas abaixo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancbes prescritas no
Cdédigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 2025.

Assinatura do Indigena (candidato)

Nome e Assinatura do Cacique e CPF Nome e Assinatura da Lideranca da Aldeia e CPF

Nome e Assinatura do Presidente do CLSI e CPF

*QO Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade Ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim

SEDE ADMINISTRATIVA
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de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,

se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO VI

MODELO DE RESIDENCIA (PARA CANDIDATOS INDIGENAS RESIDENTES EM ALDEIAS
PERTENCENTES AO POLO BASE PARA QUAL A SELECAO ESTA SENDO REALIZADA).

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Declaro para fins de inscricdio no Processo Seletivo Externo n?2 001/2025 que

eu, , portador da
Cédula de Identidade N¢ , Orgdo Emissor , e
CPF . . - , hascido(a) em / / , ho Municipio
de , UF , filho de e
de , que resido no
endereco: , Ne )
Complemento ,  Bairro ,  Municipio ,
UF , desde o dia / /

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢bes prescritas no
Cdédigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 2025.

Assinatura do (candidato)

Nome e Assinatura do Cacique da Aldeia e CPF Nome e Assinatura da Lideranca da Aldeia
e CPF

Nome e Assinatura do Presidente do CLSI — CPF

*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade Ideoldgica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade

SEDE ADMINISTRATIVA
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sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO VII
DESCRIGAO SUMARIA DA FUNGAO E REQUISITO DE INVESTIDURA

APOIADOR TECNICO EM SAUDE: Articular, buscando novos modos de operar e produzir
salde, mediando a construcdao de objetivos comuns e a definicdo de compromissos,
contribuindo para a ampliacdo dos processos de governanca, apoiando os processos
transformadores das praticas de salde e contribuindo para melhorar a qualidade da gestao
e da atencdo no SUS. Estd inserido em movimentos e agendas institucionais, reconhecendo
as relagbes de poder, afeto e a circulagdo de saberes e propiciando processos
transformadores das praticas de saude. Orientar e acompanhar o Coordenador Distrital em
sua interlocugdo com os gestores municipais, estaduais e seus representantes nas regioes de
saude, com foco no fortalecimento do SASISUS, com a melhoria da qualidade da saude da
populacdo indigena adscrita; da implementacado da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas; e da integralidade da atenc¢do a saude da populagdo indigena. Fornecer ao
coordenador distrital informagdes pertinentes as demandas dos espacos de gestdo e
instancias colegiadas (reunides dos conselhos de saide municipais e estadual, CIR, CIB, etc.);
apoiar, junto aos setores do DSEl, a gestdo da informacdo (obtencdo, processamento,
distribuicdo e apresentacdo da informacdo) para o planejamento das ac¢des de articulacdo
interfederativa; apoiar os municipios e estados na garantia da atencdao diferenciada a
populacdo indigena; apoiar os gestores na organizac¢ao da rede SUS para atencao integral a
populacdo indigena; ativar os espacos coletivos, por meio de arranjos ou dispositivos que
propiciem a interacdo entre sujeitos; trabalhar de forma integrada e articulada com os
demais apoiadores do Ministério da Saude e com os apoiadores do Conselho de Secretarios
Municipais de Saude no Estado presentes em seu territorio de atuacdo; mediar a construcao
de objetivos comuns, compromissos pactuados e contratos de saude; viabilizar os projetos
pactuados por atores institucionais e sociais; e promover a ampliacao da capacidade critica
dos grupos.

REQUISITO DE INVESTIDURA: O candidato para a vaga de Apoiador Técnico em Saude deverd
possuir formagdo superior em qualquer drea de formacdo emitido por instituicdo superior de
educacdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, preferencialmente, na drea de saude, com
experiéncia em politicas publicas e/ou salude indigena e saldde coletiva, SUS, SasiSUS e atencdo
primaria (Estrutura, principios e abrangéncia).
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ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no domicilio,
CASAl e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento
humano; coordenar, planejar e executar agdes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo da salde, em consonadncia com o SUS. Coordenar e avaliar as acles
desenvolvidas pelos AIS e técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educagao permanente da equipe de enfermagem e dos AlIS, realizar atividades
de educacdo em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no
ambito da Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude e buscando promover espacos
coletivos de troca de saberes entre as praticas de salde ocidentais e as praticas tradicionais
indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliacdo de clinica; proceder em conformidade
com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as disposicGes legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primdria do SUS. Acompanhar
pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessario. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar
relatérios técnicos.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Diploma de formacdo superior em Enfermagem emitido por
instituicdo superior de educacdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a atenc¢ao integral em saude bucal, individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com
resolubilidade; Referenciar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento
do tratamento; Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a
prevencdao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da EMSI, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educac¢ao permanente do
TSB e ASB; realizar supervisdao do TSB e ASB; realizar visita domiciliar; realizar exame clinico;
realizar procedimentos individuais, orientar, supervisionar e avaliar as acGes coletivas;
prescrever medicamentos e outras orientacdes conforme diagndstico; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre os assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas; responsabilizar-se pelo controle e
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conservacdo dos equipamentos e materiais odontolégicos utilizados nos atendimentos;
responsabilizar-se pela producao, insercao de dados e avaliacdo das informacdes geradas pela
Equipe de Saude Bucal; participar da formacao dos AlIS, no médulo de saude bucal. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Diploma de formagdo superior em Odontologia emitido por
instituicdo superior de educacdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho Regional de Odontologia.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigcos farmacéuticos. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos. Promover o Uso Racional de Medicamento no ambito
das CASAI e do territdrio.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Diploma de formacdo superior em Farmacia e Bioquimica
emitido por instituicdo superior de educacao reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no Conselho Regional de Farmacia.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimentos a indigenas e suas familias nas CASAl e nos
territdrios indigenas; Promover a¢des para qualificacdo do acesso da populacdo atendida aos
niveis de média e alta complexidade do SUS; Acompanhar o atendimento dos pacientes no
servico de saude da rede SUS, quando pertinente; acompanhar e orientar os pacientes em
tratamento fora de domicilio -TFD; receber e dar retorno aos profissionais responsaveis pelo
servico de saude nas aldeias quanto as datas das consultas dos pacientes a fim de que os
mesmos sejam preparados e orientados pela equipe de salide em area; otimizar as consultas
programadas para a area de DSEI. Elaborar relatério das atividades realizadas; articular o
acesso dos indigenas a rede de assisténcia social e politicas publicas e instituicdes que
necessitem de apoio. Participar de estudo de caso com as equipes multidisciplinares do
territdrio e das CASAI.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Diploma de formacdo superior em Servicos Sociais emitido por
instituicdo superior de educacdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho Regional de Servigo Social.
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ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos de engenharia na area de edificagcdes e de saneamento
basico. Levantamento de dados técnicos de engenharia, elaboracdo de pecas técnicas,
relatdrios de vistoria técnica, emissdo de laudos e pareceres técnicos de engenharia civil.
Atuar no planejamento e gerenciamento de projetos de obras de edificacbes de saude e
saneamento bdsico em drea indigena. Supervisdao e monitoramento de obras. Supervisionar,
coordenar e prestar orientagdes técnicas. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica.
Elaborar e analisar orcamento de obras. Fiscalizar as obras e servicos técnicos das equipes na
instalacdo, montagem, operacdo e reparo ou manutencao das obras realizadas em territérios
indigenas. Desenvolver as atividades com as equipes multidisciplinares em campo, a céu
aberto, sujeito a intempéries ou em escritdrios. Orientar e monitorar o desenvolvimento das
acdes implementadas visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria. Ter
disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou
fluvial.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Diploma de formacao superior em Engenharia Civil emitido por
instituicdo superior de educacdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho Regional de Engenharia.

MEDICO CLINICO: Realizar atencdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo nas unidades do
DSEl e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades de
saude indigenas; Compartilhar conhecimentos da area médica; ldentificar os processos
sociais (determinantes sociais em saude) nos processos de adoecimento e propor
intervencdes em relacdo a estes com respeito as especificidades culturais; Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos Enfermeiros, AlS, Técnicos de
Enfermagem, ACD, THD. Realizar atividades de educacdo em saude, utilizando estratégias
participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educacdo
Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as
praticas de saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo
e ampliacdo de clinica.
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REQUISITO DE INVESTIDURA: Diploma de formagdao superior em Medicina emitido por
instituicdo superior de educacdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo;
efetuar controle higiénico- sanitario; participar de programas de educacdo nutricional.
Planejar e supervisionar os servi¢os de alimentacdo coletiva ofertados pelo DSEI, e realizar
atendimento clinico individual quando necessdrio. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; exercerem atividades pertinentes no ambito das CASAI.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Diploma de formacdo superior em Nutricdo emitido por
instituicdo superior de educacdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho Regional de Nutricionistas.

PSICOLOGO: Desenvolver a¢des de atencdo psicossocial na satide indigena, incluindo atengdo
direta as familias e comunidades, trabalhando com estratégias participativas que levem em
consideracdo as perspectivas indigenas sobre as experiéncias de saude mental;
Desenvolvimento de a¢des de apoio matricial junto as EMSI do territério e da CASAI no que
se refere a: visitas domiciliares compartilhadas, discussdes de casos complexos e formulagao
de projetos terapéuticos singulares; Apoio as a¢cdes comunitdrias de promocdo da saude e
bem viver; Organizacdo e andlise das informacdes epidemiolégicas relativas a atencao
psicossocial.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Diploma de formacdo superior em Psicologia emitido por
instituicdo superior de educacao reconhecida pelo Ministério da Educagcdo. Registro no
Conselho Regional de Psicologia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades
Basicas de Saude Indigena, CASAI, domicilios e /ou demais espacos comunitarios; assistir o
enfermeiro, e o médico quando necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; desempenhar atividades e
realizar acGes para promocao da saude da familia, a grupos especificos e as familias em
situacGes de risco, conforme planejamento da equipe; promover o vinculo com o paciente de
forma a estimular a autonomia e o autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos.
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Acompanhar pacientes indigenas sempre que necessario em consultas médicas/ exame;
realizar visitas domiciliares diariamente e sempre que necessario. Cumprir as escalas de
servicos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto de
enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao proximo plantdo; Tomar
conhecimento da evolugdo do servico de saude e quadro clinico de cada paciente; verificar as
anotagdes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 22 via de Referéncia e Contra Referéncia
no retorno dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente preenchida, constando:
diagndstico médico, CID e a prescricdo medicamentosa juntamente com uma cépia da folha
de evolucdo; o técnico de enfermagem de drea devera manter diariamente o censo
atualizado.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Ensino médio completo. Conclusdo de curso técnico em
enfermagem em instituicdo de educacao reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro
no Conselho Regional de Enfermagem.

TECNICO DE EDIFICACOES e TECNICO DE SANEAMENTO: Atuar no acompanhamento de
obras, elaboracdo de relatdrios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma,
emissdao e acompanhamento dos pedidos de compra. Fazer visitas peridédicas em obras e no
escritério para elaboracdo dos documentos e processos. Analisar e desenvolver desenhos de
construgao de obras civis e de saneamento. Desenvolver as atividades de acompanhamento
e fiscalizagdo das obras civis e de saneamento. Prestar informagdes técnicas. Realizar o
levantamento de dados técnicos de obras. Elaborar orgamento de obras. Fiscalizar as obras e
servicos técnicos das equipes na instalacdo, montagem, operagao e reparo ou manutengao
das obras realizadas em territdrios indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que podem
ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial. Desenvolver as atividades de
acompanhamento e fiscalizacdo das obras de saneamento. Auxiliar nos trabalhos de
tratamento de saneamento nas diversas areas da saude.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Ensino médio completo. Curso técnico em edificacbes e
saneamento oferecido por instituicdo de formacao profissional ou escola técnica reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

TECNICO QUIMICO: Realizar analises quimica, fisico-quimica, microbiolégica de qualidade da
agua. Apoiar a operacdo e manutencao de infraestruturas de saneamento. Apoiar a realizacao
das acoes de educacao em salde em conjunto com os demais profissionais de saneamento e
saude. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte
aéreo, terrestre ou fluvial.
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REQUISITO DE INVESTIDURA: Ensino médio completo. Curso técnico em quimica ou analise
laboratorial oferecido por instituicao de formacao profissional ou escola técnica reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Elaborar projetos de engenharia para obras de saneamento, nas
aldeias, que contemplem: captacao, aducdo, reserva, distribuicdo e tratamento de agua para
sistemas e solugdes alternativas de abastecimento de dagua; coleta para sistema de
distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais, coletivas ou
sistemas de esgotos, incluindo tratamento. Propor, acompanhar e desenvolver a¢des na
execu¢do do monitoramento da qualidade da agua para consumo humano. Instalagdes
prediais hidrossanitarias em edificacdes de saude. Acompanhar, gerenciar e controlar a
qgualidade das obras executadas e das atividades realizadas nas aldeias. Atender as normas
de higiene e de seguranca do trabalho. Analisar e dar parecer sobre projetos e propostas de
acbes em dreas indigenas e que incidam limitacdes ambientais. Prestar assisténcia e
acompanhar as obras de prevencdo/preservacdo ambiental e da salde a serem executadas
em areas indigenas. Orientar e monitorar o desenvolvimento das ag¢les a serem
implementadas visando o cumprimento da Legislacdo ambiental e sanitaria. Elaborar
pesquisas tecnoldgicas. Propor e desenvolver acGes de educacdo ambiental e saude.
Desenvolver as atividades com a equipe multidisciplinar em campo, a céu aberto, sujeito a
intempéries ou em escritdrios. Realizar atividades relacionadas ao gerenciamento dos
residuos sélidos em aldeias indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer
por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Diploma de formacdo superior em Engenharia Sanitdria ou
Ambiental emitido por instituicdo superior de educag¢ao reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia.

APOIADOR TECNICO DE SANEAMENTO: Fornecer ao coordenador distrital informac&es
oportunas as demandas dos espacos de gestdo voltados as atividades desenvolvidas pelo
SESANI; apoiar, junto aos setores do DSEI, a gestdo da informacdo (obtencdo, processamento,
distribuicdo e apresentacdo da informacdo) para o planejamento das ag¢Ges de articulacdo
interfederativa; apoiar os municipios e estados na execucao das a¢Oes voltadas a saude da
populacdo indigena; trabalhar de forma integrada e articulada com os demais apoiadores do
Ministério da Saude; mediar a construcdo de objetivos comuns e a pactuacdo de
compromissos e contratos de engenharia, monitoramento de qualidade da agua e
gerenciamento de residuos sélidos comuns e de saude; apoiar quanto ao tratamento de
demandas administrativas e judicias relacionadas as a¢des de saneamento basico e
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estruturacdo de saude indigena; apoiar no planejamento e coordena¢dao dos projetos
pactuados entre atores institucionais, da sociedade e SESAl; ampliar a capacidade
institucional nos processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo; e elaborar o Plano
de Gerenciamento de Residuos Sdélidos do Servico de Saude (PGRSS).

REQUISITO DE INVESTIDURA: Diploma de formacado superior em Engenharia (Civil, Elétrica,
Sanitaria ou Ambiental), Quimica, Ciéncias Bioldgicas, Geologia, Arquitetura e demais cursos
cujas atribuicdes estejam relacionadas as atividades de edificacdes e saneamento emitido por
instituicdo superior de educacdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

TECNICO DE LABORATORIO: Executar atividades de laboratério relacionadas a analises
clinicas; analisar materiais de pacientes, realizar coleta de material biolégico em
conformidade com normas e procedimentos técnicos de boas praticas de qualidade,
manipulagdo e biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Manusear
microscopio, controlar o estoque de material de consumo, coletar material biolégico (lamina),
receber material bioldgico (lamina), realizar exames conforme os protocolos, realizar andlise
microscopica e quantificacdo da parasitemia; realizar testes rapidos, encaminhar as laminas
para revisao.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Ensino médio completo. Curso técnico em andlises clinicas
oferecido por instituicdo de formacdo profissional ou escola técnica reconhecida pelo
Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Apoiar as atividades da area, garantindo organizacdo e
eficiéncia nos processos. Suas responsabilidades incluem andlise de dados, elaboracdo de
relatdrios, manutencado de planilhas e graficos, redacdo de documentos e apoio na criacdo de
manuais técnicos. Além disso, presta suporte administrativo para otimizar fluxos de trabalho
e garantir a precisdo das informacdes.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Ensino médio completo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB): Executar trabalhos de apoio ao cirurgido dentista, no
campo da odontologia social; realizar acdes de promoc¢ao e prevencao em saude bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo
dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar
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acOes de saude de forma multidisciplinar; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno
para manutencao do tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos formuldrios préprios
todos os procedimentos realizados.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Ensino fundamental completo. Conclusdo de curso técnico em
saude bucal em instituicdo de educagao reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro
no Conselho Regional de Odontologia.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas ao controle das doencas /agravos, dispensando-lhes cuidados simples
de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; promover educacgdo
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunica¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
informar dados para relatérios. Realizar atividades de controle vetorial (borrifacdo domiciliar,
focal, perifocal e espacial de acordo com indicacdo de dados entimoepidemiolégicos, e
obedecendo aos ciclos estabelecidos, bem como a técnica empregada; fazer revisdao semanal
nos equipamentos através de calibracdo e afericdo de bombas; acompanhar dados
entimoepidemiolégicos das dreas trabalhadas; realizar vistoria (intra e peridomiciliar) e
pesquisa larvdria em imoveis para levantamento de indice e descoberta de focos; realizar
eliminacdo de criadouros; executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico. Controlar o estoque de material de consumo, coletar
material biolégico (lamina), receber material bioldgico (lamina), realizar exames conforme os
protocolos; realizar testes rapidos, encaminhar as laminas para revisdao; fazer notificacao
epidemioldgica; fazer acompanhamento de LVC.

REQUISITO DE INVESTIDURA: Ensino fundamental completo.
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